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Praca zdalna — nowe regulacje
w zakresie pracy poza biurem

Od 7 kwietnia 2023 r. zaczng
obowigzywaé nowe przepisy
(art.67'® — 6734 Kodeksu
pracy) regulujgce zasady
pracy na odlegtosé. Zamiast
dotychczasowych regulacji
dotyczgcych telepracy
kwestie pracy poza biurem
bedq okreslaty przepisy

o pracy zdalnej. Jakie
obowigzki wigzq sie z nowymi
przepisamii czym praca
zdalna bedzie sie rézni¢

od telepracy?

Zaréwno telepraca, jak i praca zdalna umozliwiaja wykonywanie pracy
poza biurem pracownika. W przypadku pracy zdalnej to pracownikowi
powierzono inicjatywe wskazania, gdzie bedzie wykonywat swoje obowiaz-
ki. Znalazlo to odzwierciedlenie w definicji pracy zdalnej, z ktérej wynika,
ze wprawdzie miejsce pracy zdalnej powinno by¢ uzgodnione przez strony
umowy o prace, jednak to pracownik przedstawia propozycje tego miejsca.

Pojecie pracy zdalnej

W odréznieniu od telepracy praca zdalna nie wymaga, by pracownik poro-
zumiewal si¢ z pracodawca za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Odmiennie niz w przypadku telepracy pewne czynnosci nie moga by¢
wykonywane w ramach pracy zdalnej. Sa to prace:

— szczegodlnie niebezpieczne,

— w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm
czynnikéw fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych,

— z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie,

— zwigzane ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji
wydzielajacych ucigzliwe zapachy,

— powodujgce intensywne brudzenie.

Praca zdalna jest postrzegana jako ulatwienie dla pracownika, z tego wzgle-
du pracodawca ma obowiazek wyrazi¢ zgode na prace zdalng niektérych
oséb. Uprawnienia takie uzyskaty osoby sprawujace opieke nad cztonkiem
rodziny. Pracodawca bedzie mégl odrzucic¢ ich wniosek o prace zdalna
tylko jesli bedzie ona niemozliwa ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Nowe przepisy nie reguluja,



co nalezy rozumie¢ pod tym pojeciem. Jako
przyktad okolicznosci, na ktére bedzie
mégl sie powolaé pracodawca, argumen-
tujac brak zgody na prace zdalng, mozna
wskaza¢ m.in.:
— znaczne koszty finansowe zwigzane
z ta forma pracy,
— brak mozliwosci efektywnej pracy
zespoluy,
— koniecznos¢ skorzystania z urzadzen
znajdujacych sie w biurze pracodawcy,
— brak mozliwosci zapewnienia poufnosci
przekazywanych przez pracownika
informacji.

Wprowadzenie pracy zdalnej
i jej zakonczenie

Praca zdalna podobnie jak telepraca
wymaga uzgodnienia z pracownikiem.
Uzgodnien takich mozna dokonac juz przy
zawieraniu umowy albo w trakcie trwania
stosunku pracy.

Ciekawg nowoscia jest mozliwo$¢ naka-
zania pracownikowi pracy zdalnej. Taka
mozliwo$¢ istnieje w okresie stanu nad-
zwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii oraz w okresie

3 miesiecy po ich odwolaniu. Pracodawca
moze wyda¢ polecenie réwniez jesli nie jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw z powodu dziatania
sity wyzszej.

Aby pracodawca mogt sie domagac wyko-
nania takiego polecenia, pracownik musi
ztozy¢ o$wiadczenie, ze posiada warunki lo-
kalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej. Nowe przepisy nie wprowadzaja
jednak zadnej mozliwos$ci skontrolowania,
czy pracownik, ktory wskazal na brak od-
powiednich warunkéw lokalowych, méwi
prawde. Moze sie wiec okazad, ze zatrud-
nieni, ktérzy nie chca pracowa¢ w formie
zdalnej, dos¢ tatwo beda mogli tego unik-
na¢. Z drugiej strony pracodawca, ktéremu
uda sie ustali¢, ze pracownik klamal,
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moze wyciagnac¢ wobec tego pracownika
konsekwencje, nie wykluczajac rozwiazania
umowy w trybie dyscyplinarnym.

Istotna odmiennoscia w stosunku do ure-
gulowan dotyczacych telepracy jest dos¢
elastyczny sposéb wprowadzenia pracy
zdalnej w trakcie trwania stosunku pracy.
Uzgodnienia w tym zakresie nie musza miec¢
formy pisemnego porozumienia zmienia-
jacego umowe o prace. Praca zdalna moze
wiec by¢ efektem ustalent dokonanych przez
pracodawce i pracownika w formie ustnej
czy w formie wiadomo$ci e-mail.

Zgodnie z dotychczasowymi przepisami
jesli telepraca zostata wprowadzona w trak-
cie trwania stosunku pracy, pracownik mial
trzy miesigce na zlozenie wniosku o przy-
wrdcenie pracy w biurze. Taki wniosek mu-
sial zostac przyjety przez pracodawce. Jesli
wniosek zostat ztozony pdzniej, pracodawca
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mogl go uwzglednic albo nie (cho¢ w miare
mozliwo$ci powinien go przyjaé).

W przypadku pracy zdalnej kazda ze stron
moze w kazdym czasie zlozy¢ wniosek

o przywrdcenie poprzednich warunkéw
pracy. Nastepuje to w terminie ustalonym
przez strony, nie dtuzszym niz 30 dni

po otrzymaniu wniosku, a w razie braku
porozumienia — po uptywie 30 dni od dnia,
kiedy wniosek zostal doreczony drugiej
stronie. Wniosek moze by¢ ztozony zarédw-
no w formie pisemnej, jak i elektronicznej
i nie wymaga uzasadnienia.

Warto wskazad, ze jesli do rozpoczecia
pracy zdalnej doszlo w wyniku polecenia
pracodawcy, moze on w kazdym czasie
zazadaé, by pracownik powrdcit do pracy
w biurze, przy czym powinien zapewni¢,
aby pracownik mial co najmniej 1 dzieri na
stawienie si¢ w miejscu pracy.

TELEPRACA
3 miesigce
praca
w biurze
o Y ~ \ procAodowco' pow,inAien
% % 7 | wmiare mozliwosci
rozpoczecie pracownik sktada wniosek uwzgledni¢ wniosek
telepracy o powrdt do biura
N\ | obowigzek przywrécenia
7 poprzednich warunkéw
pracownik sktada wniosek

o powrdt do biura

PRACA ZDALNA

PO UZGODNIENIU

do 30 dni
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~
praca pracownik / pracodawca
w biurze

rozpoczecie
pracy zdalnej

pracodawca

~

sktada wniosek o powrdt do biura

powrdt do pracy
w biurze

zqda powrotu do biura
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Z POLECENIA PRACODAWCY

min. 1 dzien



Forma okreslenia zasad

TELEPRACA

PRACA ZDALNA

pracy zdalnej
Regulacje dotyczace uregulowania zasad Definicja
$wiadczenia pracy poza biurem sa podobne
w przypadku telepracy i pracy zdalnej.
Uregulowanie tych zasad moze nastapic¢

w drodze porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi, w regulaminie wydanym sa-
modzielnie przez pracodawce albo w poro-
zumieniu zawartym miedzy pracownikiem
a pracodawcg. Dodatkowo w przypadkach,

praca, ktéra moze by¢ wykonywana
regularnie poza zaktadem

pracy, z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej

(w rozumieniu przepiséw

o $wiadczeniu ustug drogq
elektronicznq)

praca, ktéra moze by¢ wykonywana
catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika

i kazdorazowo uzgodnionym

z pracodawcg, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika,

w szczegdlnosci z wykorzystaniem
$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé

gdy praca zdalna wykonywana jest na mocy
Kto zawsze ma

prawo do pracy
poza biurem?

polecenia, zasady jej wykonywania pra-
codawca moze okresli¢ réwniez w drodze
polecenia.

W wyzej wymienionych dokumentach,
zgodnie z art. 672° § 6 k.p., nalezy okresli¢

nie ma takich oséb

* pracownik-rodzic dziecka
niepetnosprawnego

* pracownica w cigzy

» pracownik wychowujqgcy dziecko do
ukonczenia przez nie 10. roku zycia

takie kwestie jak:

Okreslanie
warunkéw pracy
poza biurem

— grupa lub grupy pracownikéw, ktérzy
moga by¢ objeci praca zdalna,

— zasady pokrywania przez pracodawce
kosztéw zwigzanych z praca zdalng,

— zasady kontroli wykonywania pracy
przez pracownika wykonujacego prace
zdalna,

* porozumienie z zaktadowq
organizacjqg zwigzkowq

* regulamin

* porozumienie zawarte
z pracownikiem

* porozumienie z zaktadowq
organizacjq zwigzkowq

* regulamin

* porozumienie zawarte
z pracownikiem

* polecenie pracodawcy

— zasady bezpieczenistwa,

Zakres kontroli
w domu
pracownika

— bezpieczenstwo i ochrona informacji.

Kontrola wykonywania
pracy w domu

Zakres kontroli telepracy i pracy zdalnej

* wykonywanie telepracy

* instalacja, inwentaryzacja,
konserwacja, serwis lub naprawa
powierzonego sprzetu

* bezpieczenstwo i higiena pracy

* wykonywanie pracy zdalnej przez
pracownika

* przestrzeganie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy

* przestrzeganie wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji

jest zblizony. Istotng réznica jest umozli-
Mozliwos¢ pracy

wienie pracodawcy skontrolowania miejsca ! !
okazjonalnej

wykonywania pracy zdalnej réwniez w celu
weryfikacji, czy zachowane sg procedury

nie, ale czesto korzystano
z nieformalnej pracy home office

tak

chroniace poufnos¢ informacji stuzbo-
wych bedacych w posiadaniu pracodawcy.
Wprowadzenie dodatkowej przestanki jest

Obowigzki
pracodawcy
w zakresie BHP

efektem licznych gloséw ze strony praco- nie obejmuja:

dawcéw wskazujacych na ryzyko ujaw-
nienia tajemnicy przedsiebiorstwa w toku
pracy zdalnej. Stwierdzenie uchybient w tym
zakresie jest podstawa do cofniecia przez

* budowy i przebudowy obiektéw
budowlanych

» dbatosci o bezpieczny
i higieniczny stan pomieszczen
pracy

* zapewnienia odpowiednich
urzgdzen higieniczno-sanitarnych

* organizowania stanowiska pracy
* zapewnienia positkdw i napojow

* zapewnienia urzgdzen sanitarnych
i niezbednych $rodkéw higieny
osobistej

pracodawce zgody na wykonywanie pracy
zdalnej.
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W przypadku pracy zdalnej okazjonalnej
pracodawca nie jest zobowigzany do zwrotu

pracownikowi kosztéw, jakie ponosi w zwigzku
z faktem wykonywania pracy poza biurem.

Warto podkresli¢, ze podobnie jak w przy-
padku telepracy, przeprowadzenie kon-
troli pracy zdalnej wymaga porozumienia
z pracownikiem.

Praca okazjonalna

Nowe regulacje wychodza naprzeciw
czestej praktyce, w ramach ktérej pracow-
nicy korzystali z home office na podstawie
prosby skierowanej do pracodawcy.
Poniewaz taka praca miala charakter
nieregularny, nie stosowaly sie do niej
przepisy o telepracy, a tym samym brak
bylo przepisow, ktére okreslaty zasady
wykonywania tej pracy (np. co do prze-
strzegania przepis6w BHP).

W ramach pracy zdalnej dopuszczalne jest
wykonywanie jej w sposéb okazjonalny

do 24 dni w roku. W takim przypadku nie
trzeba regulowac zasad wykonywania pracy
zdalnej w regulaminie czy porozumieniu.
Pracodawca nie jest rowniez zobowiazany
do zwrotu pracownikowi kosztéw, jakie
ponosi w zwiazku z faktem wykonywania
pracy poza biurem.

Obowiqgzki BHP w zakresie
pracy zdalnej

Jedna z istotnych zmian, jakie wprowadzaja
przepisy dotyczace pracy zdalnej, jest ogra-
niczenie obowiazkéw pracodawcy w zakre-
sie bezpiecznych i higienicznych warunkéw

ROCZNIK 2023 9

pracy. Przede wszystkim na pracownika
przeniesiono obowiazek zorganizowania
stanowiska pracy w zgodzie z przepisami
oraz zasadami ergonomii. Oznacza to, ze
to pracownik sam powinien dopilnowaé, by
mial prawidlowo ustawione biurko, a takze
by krzeslo, na ktérym siedzi, spetniato
wymagania nakladane przez prawo.

Podsumowanie

Nowe regulacje w zakresie pracy zdalnej sa
efektem doswiadczen stosowania telepracy
i pracy w domu w okresie obowigzywania
regulacji covidowych. Wprawdzie ustawo-
dawcy nie udalo sie uniknac szeregu niejas-
nosci, jednak nowe przepisy w wiekszym
stopniu niz poprzednie odpowiadaja na
potrzeby zaréwno pracownikéw, jak i pra-
codawcow. Poniewaz praca z domu staje sie
stalym elementem w realiach stosunkéw
pracy, nalezy mie¢ nadzieje, ze nowe
przepisy pozwola efektywnie zorganizowac
wykonywanie pracy. Na ostateczng ocene
nalezy jednak poczekaé. @



