Spis tematéw

| Zmiany w prawie

Il Trwajq prace nad...
Il Z sali sgdowej

biuletyn | prawo pracy | 6-9/2019

30lat
==
'.'z-;
O
<23

prawo pracy

6-9/2019

| Zmiany w prawie

Utatwienia w dochodzeniv roszczen z tytutu dys-

kryminacji i mobbingu

Obowigzujgce od 7 wrzesnia br. zmiany w Kodeksie pracy
obejmujgce m.in. otwarty katalog wszystkich kryteriéw dyskrymi-
nacyjnych w zatozeniu majq utatwié¢ pracownikom powotywanie
sie na przepisy o dyskryminacji w sporach dotyczgcych nieréw-
nego traktowania z jakiejkolwiek przyczyny. Wprowadzono tez
wyrazng podstawe do dochodzenia od pracodawcy odszko-
dowania z tytutu mobbingu takze wéwczas, gdy nie doszto do
rozwiqzania stosunku pracy przez pracownika z powotaniem sig
na mobbing.

W zwiqzku z powyzszymi zmianami i w ramach realizacji cigzg-
cego na pracodawcach ustawowego obowigzku zapobiegania
mobbingowi i dyskryminacji warto rozwazyé zweryfikowanie
procedur wewnetrznych i zaplanowaé szkolenia dla pracowni-
kéw zwigzane z tq tematykq.

Obowigzek zatrudniania pracownika do czasu
zakonczenia postepowania sqgdowego - zmiany
w procedurze cywilnej

7 listopada 2019 r. wejdzie w zycie obszerna nowelizacja Ko-
deksu postepowania cywilnego, ktéra bedzie miata réwniez
wplyw na procesy pracownicze. Najwazniejszg zmiang w tym
zakresie jest to, ze sqd | instancji na wniosek pracownika bedzie
mégt w wyroku przywracajgcym pracownika do pracy nafozyé
na pracodawce obowiqgzek dalszego zatrudniania pracownika
do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania. W po-
przednim stanie prawnym byto to mozliwe tylko wtedy, gdy sqd
uznat wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne.

Ptaca minimalna w 2020 r.

Od 2020 r. minimalne wynagrodzenie za prace oséb zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace bedzie wynosito 2600
zt brutto miesigcznie, a minimalna stawka godzinowa za prace
wykonywang na podstawie uméw cywilnoprawnych 17 zt brut-
to. To wzrost o 15,6% wzgledem minimalnego wynagrodzenia
w biezgcym roku. Rzqd zapowiedziat, ze do korica 2023 r. wy-
nagrodzenie minimalne wzrosnie do 4000 zt.
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Jednoczesnie od 1 stycznia 2020 r. dodatek za staz pracy nie
bedzie wliczany do ptacy minimalnej. Wszyscy pracodawcy,
ktérzy wyptacajg wynagrodzenia oparte o staz pracy, powinni
sprawdzié, czy mimo tej zmiany wszyscy pracownicy otrzymajq
przynajmniej minimalne wynagrodzenie.

nZerowy PIT dla mfodych”

Od 1 sierpnia 2019 r. obowigzuje ustawa o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Na mocy tej nowe-
lizacji osoby ponizej 26 roku zycia juz w 2019 r. otrzymajq wyna-
grodzenie powiekszone o podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych. Aby skorzystaé z tej preferencijj, frzeba ztozyé pracodawcy
stosowne o$wiadczenie. Od 2020 r. sktadanie o$wiadczen nie
bedzie konieczne, a pracodawca bedzie automatycznie zobo-
wigzany do zaprzestania pobierania zaliczki na podatek docho-
dowy od uméw zawartych z osobami ponizej 26 roku zycia.

Pracownicze Plany Kapitatowe

Przedsiebiorcy zatrudniajgcy co najmniej 250 pracownikéw
(wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r.) do 25 pazdziernika 2019 r.
majq czas na zawarcie umowy o zarzqdzanie z wybrang insty-
tucjq finansowq. Od 1 stycznia 2020 r. ustawa o PPK obejmie
swoim stosowaniem podmioty, ktére zatrudniajg co najmniej 50
0s6b wedtug stanu na dzied 30 czerwca 2019 .

Pracownicze Programy Emerytalne

29 lipca 2019 r. Prezydent podpisat ustawe o zmianie ustawy
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz
ustawy o pracowniczych programach emerytalnych. Noweliza-
cja m.in. dodaje nowe definicje, okresla zasady prowadzenia
dziafalnosci transgranicznej przez pracowniczy fundusz eme-
rytalny, naktada nowe obowigzki na pracownicze towarzystwa
emerytalne oraz rozszerza obowiqzki informacyjne pracodawcy
wzgledem uczestnika programu, a takze potencjalnego uczest-
nika.

Prawo upadfosciowe a skutki przejscia zaktadu
pracy

Nowelizacja prawa upadioéciowego podpisana przez Prezy-
denta 6 wrzeénia 2019 r. wprowadza zmiane polegajgcq na
odpowiednim stosowaniu art. 231 Kodeksu pracy, czyli regulacij
dotyczqcej skutkdw przejicia zaktadu pracy w sytuacji nabycia
przedsiebiorstwa upadtego. Nowelizacja ta moze potencjalnie
oznacza¢ odpowiedzialno$é nabywcy przedsiebiorstwa upa-
dtego za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy powstate
przed jego nabyciem, np. za opdznienia przy wyplfacie wyna-
grodzen.
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Swiadectwa pracy po nowemu

Zaréwno w czerwcy, jok i we wrzeéniu zmienit sie wzdr $wia-
dectwa pracy. Wzdr nie obejmuje juz imion rodzicédw pracow-
nika, zaktualizowano tez tre$é pouczenia o prawie pracownika
do wniosku o sprostowanie treéci $wiadectwa pracy w zwigzku
z nowelizacjq, ktéra wydtuza termin na te czynnoéé z 7 do 14

dni.

Il Trwajq prace nad...

Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen So-
cjalnych

Przyjeta 11 wrzeénia 2019 r. ustawa dotyczqca m.in. ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych przewiduje pod-
wyzszenie podstawy naliczania odpisu na fundusz, poczynajqc
od 1 sierpnia 2019 r. (podstawa ta jest stopniowo odmrazana,
po zmianie brane jest pod uwage przecietne wynagrodzenie

z2014r.).
Podstawq naliczania odpisu na fundusz bedzie:

* w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 lipca 2019 r. — prze-
cietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej
w drugim pétroczu 2013 r., w wysokosci 3278,14 zt;

* wokresie od 1 sierpnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. - prze-
cietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe;j
w drugim pétroczu 2014 r., w wysokosci 3389,90 zt, czyli
0 3,41% wyzsze.

Zniesienie limitu sktadek na ZUS

Rzqd powrécit do pomystu zniesienia limitu skfadek na ZUS.
Zniesienie limitu 30-krotnoéci podstawy sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne i rentowe, ktére zaktada projekt ustawy budzeto-
wej na przyszty rok, moze zwiekszy¢ koszty dziatalnosci przed-
siebiorstw nawet o kilkanascie procent rocznie.

Il Z sali sgdowej

Sad Najwyzszy: roznicowanie wynagrodzen pra-
cownikéw w oparciv o staz pracy

Wyrok SN z 7 lutego 2018 r,, Il PK 22/17

Powéd domagat sie od pracodawcy zaptaty w zwigzku z bez-
podstawnym zanizeniem jego wynagrodzenia w poréwnaniu do
innych pracownikéw. Chociaz sqd pierwszej instancji uznat, ze
pozwany pracodawca nie wykazat dostatecznie obiektywnych
przyczyn zréznicowania wynagrodzenia pracownikdw, sqd
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rozpatrujqcy apelacje pozwanego zajgt odmienne stanowisko.
Przyczynq oddalenia powddztwa byto to, ze powdd nie wskazat
zadnej przyczyny dyskryminacji. W okoliczno$ciach sprawy sqd
przyjql, ze staz pracy rozumiany jako do$wiadczenie zawodowe
stanowif usprawiedliwione kryterium réznicowania wynagrodzenr
pracownikéw.

Sad Najwyzszy rozpatrujgcy sprawe w wyniku skargi kasacyj-
nej powoda nie zgodzit sie jednak z tq argumentacjq i w $lad
za zarzutami powoda przyjal, ze sqd drugiej instancji naruszyt
zasade rozktadu cigzaru dowodu, bezrefleksyjnie przyjmujqc, ze
staz pracy byt kryterium zréznicowania wynagrodzer pracowni-
kéw, mimo ze pozwany pracodawca, ktérego obcigzat dowdd
w tym zakresie, nie wyjaénit obiektywnego sposobu ustalania
wynagrodzer. Sqd Najwyzszy zwrécit uwage, ze choé doswiad-
czenie zwiqzane ze stazem pracy moze stanowié uzasadnione
kryterium réznicowania wynagrodzen, to nie mozna dwukrotnie
réznicowaé wynagrodzenia w oparciu o to samo kryterium. Po-
zwany pracodawca wykorzystywat kryterium stazu, przyznajgc
pracownikom dodatek stazowy, wiec za watpliwe nalezy uznaé
uwzglednienie kryterium stazu takze w wysokosci ptacy zasadni-
czej. Sqd Najwyzszy podirzymat tez prezentowany w ostatnich
latach poglad, ze postanowienia umowne ksztattujgce warunki
wynagradzania w sposéb sprzeczny z zasadq réwnego trakto-
wania znajdujg zastosowanie do sytuacji , zwyktego” nieréwne-
go traktowania, czyli takze wtedy, gdy nieréwne traktowanie nie
wynika z przyjecia przez pracodawce dyskryminacyjnego kry-
terium.

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci i stanowisko
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej: wydawanie zaswiadczen A1

Wyrok Trybunafu Sprawiedliwosci UE z 24 stycznia 2019 r.
w sprawie Raad van bestuur van de Sociale verzekeringsbank
przeciwko D. Balandin iin., C-477/17 oraz stanowisko Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 lipca 2019 r.

Trybunat Sprawiedliwosci uznat, ze obywatele paristw trzecich,
przebywajqcy i wykonujgcy tymczasowo prace w panistwach
cztonkowskich na rzecz pracodawcy majgcego siedzibe w Unii
Europejskiej, mogg powolywaé sie na zasady koordynacii prze-
widziane w rozporzqdzeniach UE nr 883,/2004 i 987,/2009,
ktérych celem jest okreslenie ustawodawstwa wtasciwego w za-
kresie zabezpieczenia spofecznego.

Orzeczenie zostato wydane w wyniku pytania prejudycjalnego
sqdu holenderskiego. W przedmiotowej sprawie chodzito o oby-
wateli parstw trzecich (Rosji i Ukrainy), zatrudnionych przy wi-
dowisku tyzwiarstwa figurowego przez holenderskq spétke, kté-
rym odmdwiono wydania zas$wiadczen Al poswiadczajgcych
podleganie ubezpieczeniom w Holandii na caty sezon. Wszyscy
pracownicy w Holandii przez kilka tygodni w roku przygotowy-
wali sie do wystepdw, a nastepnie cze$¢ z nich uczestniczyta w
wystepach w réznych paristwach cztonkowskich. Przez wiele lat
organy ubezpieczeniowe w Holandii wystawiaty w takiej sytuacii
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za$wiadczenia A1, jednak wycofaly sie z tej praktyki, wskazujqc,
ze wystawianie A1 w poprzednich latach byfo nieprawidtowe.
Zdaniem sqdu odsytajgcego bezsporne jest to, ze pracownicy
nie zamieszkiwali w Holandii, lecz przebywali i pracowali tym-
czasowo w obrebie Unii w rozumieniu art. 1 lit. k) rozporzqdze-
nia nr 883/2004. Powstata wiec watpliwosé, czy przepis ten
nalezy stosowaé do obywateli paistw trzecich i — z uwagi na
rozbieznoéci migdzy wersjami jezykowymi rozporzqdzenia —
czy pojecie ,legalne zamieszkanie” odpowiada tylko obecnosci,
ktéra przejawia pewien stopien trwafoici, czy réwniez tej, ktéra
jest krétkoterminowa.

Na wskazang interpretacje TSUE powotafo sie Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) w niedawnej odpo-
wiedzi na pytanie Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorstw
(Rzecznik MSP) dotyczqce wydawania zaswiadczen Al. Mi-
nisterstwo uznafo, ze podstawowym kryterium uzyskiwania za-
$wiadczen Al dla obywateli paristw trzecich jest legalne prze-
bywanie i praca, a nie legalne zamieszkanie w Polsce. Biuro
Rzecznika MSP zwrécito sie w tej sprawie do Prezes ZUS z wnio-
skiem o przekazanie pracownikom ZUS instrukeji dotyczqcych
zapewnienia zgodnosci dziatari ZUS ze stanowiskiem MRPiPS.

Niniejszy biuletyn stanowi informacije Kontakt
dostarczang bezptatnie klientom Agnieszka Lisiecka, adwokat, wspélnik
kancelarii Wardynski i Wspdlnicy. tel.: 22 437 82 00, 22 537 82 00

Zawarto$¢ biuletynu jest aktualna na
dzien skierowania do publikaciji. Nie
stanowi jednak ustugi doradztwa
prawnego oraz nie powinna byé
podstawg do podejmowania decyziji

biznesowych.

© WARDYNSKI | WSPOLNICY, 2019

biuletyn | prawo pracy | 6-9/2019

e-mail: agnieszka.lisiecka@wardynski.com.pl

www.wardynski.com.pl

5/5



