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| Zmiany w prawie

Kodeks pracy - nowa odstona przepisow o mo-

eo o »

bbingu, zakazie dyskryminacji i swiadectwach
pracy

Prezydent podpisat ustawe z dnia 16 maja 2019 roku o zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, ktéra
zostala przyjeta w wyniku inicjatywy ustawodawczej Prezydenta
(projekt wptyngt do Sejmu w pofowie 2017 r.). Celem ustawy jest
utatwienie pracownikom realizacji ich uprawnier.

Dochodzenie od pracodawcy odszkodowania z tytutu mobbin-
gu nie bedzie diuzej uzaleznione od uprzedniego rozwigzania
stosunku pracy przez pracownika. Ustawa nowelizujgca przewi-
duje bowiem zmiane art. 943 § 4 poprzez zapisanie w nim, ze
pracownik, ktéry doznat mobbingu (a wiec nie tylko ten, kiéry
wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace), moze dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz mi-
nimalne wynagrodzenie.

Jak wynika z uzasadnienia do projektu ustawy, intencjg wnio-
skodawcy byfo takze zagwarantowanie szerokiego i otwartego
katalogu kryteriéw dyskryminacii, tak by kazde nieuzasadnione
obiektywnymi przyczynami nieréwne traktowanie pracownikéw
mozna bylo sklasyfikowa¢ jako przejaw dyskryminacii.

Kolejne zmiany dotyczq sporéw w zakresie $wiadectw pracy.
Miedzy innymi z 7 do 14 dni wydtuzono terminy na zgfoszenie
whiosku o sprostowanie $wiadectwa pracy. Ustawa przewiduje
takze mozliwoséé zgtoszenia przez pracownika roszczenia o zo-
bowigzanie pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy.

Zmiany, z drobnymi wyjgtkami, wejdq w zycie 7 wrzeénia 2019
roku.

Dane osobowe w prawie pracy

4 maja 2019 r. weszta w zycie ustawa o zmianie niektérych
ustaw w zwiqzku z zapewnieniem stosowania RODO, tzw.
ustawa sektorowa. Zmienia ona m.in. Kodeks pracy, i ustawe
o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Ustawa ogranicza przewidziany w art. 22' § 1 k.p. katalog da-
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nych osobowych, ktére pracodawca moze zbieraé jako niezbed-
ne do wykonywania pracy, usuwajqc z niego imiona rodzicéw
pracownika. Pracodawca zyskat za to uprawnienie do przetwa-
rzania innych danych osobowych niz wymienione w katalogu
na podstawie zgody pracownika. Brak zgody na przetwarzanie
danych innych niz okreslone w art. 22' § 1 k.p. lub wycofanie
takiej zgody nie moze by¢ podstawq niekorzystnego traktowania
pracownika lub kandydata do pracy.

Ustawa wprowadza zakaz monitorowania pomieszczen sani-
tarnych, szatni i stotéwek, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych taki
monitoring jest niezbedny dla spetnienia potrzeb pracodawcy
i nie narusza jednoczesnie godnosci pracownikéw. Aby zainsta-
lowaé taki monitoring, konieczna jest zgoda organizacji zwigz-
kowej, a jeéli taka organizacja nie dziata, potrzebna jest zgoda
przedstawicieli pracownikéw. Catkowicie wykluczona zostata
mozliwo$é monitorowania pomieszczen, ktére sq udostepniane
organizacji zwigzkowe;.

W zakresie ZFSS ustawa przewiduje, ze pracodawca moze
zqdaé udokumentowania danych osobowych podanych przez
pracownika w o$wiadczeniu ztozonym w celu przyznania
$wiadczen z funduszu w celu ich potwierdzenia. Potwierdzenie
moze odbywad sie w szczegdlnoici na podstawie o$wiadczer
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS. Dane te
powinny byé przetwarzane przez okres niezbedny do przyzna-
nia $wiadczenia, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen, a po tym okresie powinny zostaé usuniete.

W élad za zmianami wprowadzonymi ustawq sektorowq zmianie
ulegng akty wykonawcze, w tym wzory $wiadectwa pracy i pro-
tokotu powypadkowego. Trwajq prace nad rozporzgdzeniami
w tej sprawie.

Status obywateli Wielkiej Brytanii w Polsce po
Brexicie

28 marca 2019 r. Prezydent podpisat ustawe regulujgcq status
pobytu obywateli Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Ilandii Pétnocnej i cztonkéw ich rodzin na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Ustawa wejdzie w zycie w dniu wystgpienia
Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej bez zawierania
umowy o warunkach wyjscia, a do tej chwili bedzie miafa sta-
tus aktu oczekujgcego. Jak wynika z prognoz statystycznych,
w przypadku ziszczenia sig ww. scenariusza ustawa bedzie
regulowala status ponad 6 tys. mieszkaicéw Zjednoczonego
Krélestwa przebywajgcych w Polsce, w tym kwestie dotyczqce
pobytu ww. oséb i cztonkéw ich rodzin w Polsce, przyznawania
$wiadczen z tytutu zabezpieczenia spotecznego, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na terytorium RP przez przedsiebiorce
ze Zjednoczonego Krélestwa oraz delegowania pracownikéw
ze Zjednoczonego Krélestwa do Polski.
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Sktadki na Pracownicze Plany Kapitatowe
w przypadku najlepiej zarabiajacych

6 czerwca 2019 roku Prezydent podpisat ustawe z 16 maja 2019
r. zmieniajgcq m.in. ustawe o pracowniczych planach kapitato-
wych. Projekt przewiduje, ze przy skfadkach na PPK zastosowa-
nia nie znajdzie limit 30-krotnosci wynagrodzenia podstawowe-
go, ktéry stanowi granice optacania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne. Ministerstwo Przedsigbiorczoéci i Technologii ar-
gumentuje, ze zniesienie ww. limitu uzasadnione jest dbafosciq
o sprawne i prawidlowe wdrozenie systemu ewidencji rozliczer
przez PFR S.A. oraz umozliwia istotne uproszczenie obowigzkdw
administracyjnych po stronie pracodawcy, a takze pozwala pra-
cownikowi na gromadzenie wiekszych oszczednosci w systemie.

Ustawa wejdzie w zycie w terminie 14 dni od opublikowania
w Dzienniku Ustaw.

Il Trwajg prace nad...

Ptaca minimalna w 2020 r.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedfozyto
Radzie Ministréw propozycje minimalnego wynagrodzenia na
2020 r. Zaproponowana przez resort kwota 2450 zt brutto jest
o ponad 100 zt wyzsza niz minimalny wzrost wynagrodzenia
przewidziany w ustawie. Przyjecie tej propozycji oznaczatoby
wzrost stawki godzinowej z 14,70 zt w 2019 r. do 16 zt brutto.
Kolejnym krokiem bedzie przedstawienie pozycji stawek przez
Rade Ministréw Radzie Dialogu Spofecznego, co powinno na-
stqpi¢ do 15 czerwca br. Finalna decyzja o wysokosci stawek na

2020 r. powinna by¢ ogtoszona do 15 wrzeénia br.

biuletyn | prawo pracy | 1-5/2019

Il Z sali sqgdowej

Sad Najwyzszy: wiek i znajomosci jako kryterium
dyskryminacji

W wyroku z 13 lutego 2018 r. (Il PK 345/16) Sqd Najwyzszy
potwierdzit, ze katalog kryteriéw dyskryminacyjnych dotyczg-
cych osoby pracownika jest otwarty. Kryteriami takimi mogq by¢
niezwigzane z wykonywang pracq cechy osobiste pracownika,
ktére majq konkretny i weryfikowalny charakter, a gorsze trakto-
wanie z uwagi na te przestanki jest spotecznie nieakceptowalne.

Na gruncie stanu faktycznego sprawy Sqd Najwyzszy wskazat,
ze przestankq dyskryminacji w zatrudnieniu, oprécz wieku jako
kryterium dyskryminacyjnego, mogq byé réwniez uktady towa-
rzyskie czy tez powigzania rodzinne.

Powddka domagata sie zasqdzenia na jej rzecz odszkodowania
w zwiqzku z dyskryminacjg w dostepie do zatrudnienia. Po roz-
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wigzaniu sie umowy o prace na czas okreslony nie zawarto z nig
bowiem umowy o pracg na czas nieokreslony, a na zajmowane
dotychczas stanowisko otwarto rekrutacje, ktéra doprowadzita
do zatrudnienia znacznie mtodszej od powédki osoby, ktéra do-
datkowo, jak wskazywata powdédka, byta znajomqg oséb decy-
dujgcych o zatrudnieniu.

Sad Najwyzszy uznaf, ze poniewaz powddka uprawdopodob-
nifa zaréwno jej mniej korzystne traktowanie (brak zatrudnienia),
jak i kryterium dyskryminacji, ciezar wykazania obiektywnych
przestanek lezqgcych u podstaw zatrudnienia mtodszej osoby
spoczywal na pracodawcy, ktéry mu nie sprostaf. Ostatecznie
SN wskazat, ze przyczynq dyskryminaciji powddki byt wiek. Jed-
noczeénie jednak zauwazyt, ze preferowanie przez pracodawce
jednych pracownikéw i gorsze traktowanie innych pracownikéw
nieinspirowane kwalifikacjami zawodowymi i sposobem wywig-
zywania sie¢ z obowiqzkéw pracowniczych lecz wylqcznie (lub
gtéwnie) relacjami pracownikéw z powigzanym rodzinnie lub
towarzysko gronem oséb podejmujgcych decyzje kadrowe lub
majqcych istotny wptyw na procesy decyzyjne nalezy do szcze-
gdlnie negatywnych oraz spotecznie szkodliwych praktyk i moze
by¢ uznane za kryterium dyskryminaciji, o ile ma realny charakter
i odznacza sie pewnq trwalosciq.

Trybunat Sprawiedliwosci UE: obowigzek reje-
strowania godzin pracy wszystkich pracownikéew

Wyrok z 14 maja 2019 r., Federacidn de Servicios de Comisiones

Obreras (CCOQ) vs Deutsche Bank SAE, C-55/'18.

Trybunat Sprawiedliwosci stwierdzit, ze panstwa cztonkowskie
sq zobowiqzane zapewnié wprowadzenie do porzqdku krajo-
wego przepiséw zobowiqzujgcych pracodawcéw do prowa-
dzenia rejestru godzin pracy wszystkich pracownikéw. Zdaniem
Trybunatu powinno$é ewidencjonowania dobowego czasu
pracy pracownikéw uzasadniona jest koniecznoiciq zagwa-
ranfowania osobom zatrudnionym mozliwosci petnej realizacji
przystugujacych im praw pracowniczych wynikajgcych z Karty
praw podstawowych, dyrektywy 2003 /88 /WE oraz dyrektywy
89/391 /EWG.

Orzeczenie zostafo wydane w wyniku pytania prejudycjalnego
zgtoszonego przez sqd hiszpariski, w ktérym zakwestionowano
prawo i praktyke sgdowq pozwalajgcq na odejicie od rejestro-
wania dobowego czasu pracy niektérych pracownikéw. Zda-
niem Trybunatu praktyka taka stoi w sprzecznosci z wymogami
prawa wspdlnotowego. Chociaz dyrektywa 2003,/88/WE nie
formutuje wprost obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pra-
cy, to — jak wynika z wyktadni celowosciowej oraz samej tresci
Karty praw podstawowych — na pracodawcach spoczywa obo-
wiqzek dobowej rejestracji godzin pracy kazdego pracownika.
Jest to bowiem warunkiem skutecznej realizacji prawa pracowni-
kéw do minimalnych odpoczynkéw dobowych i tygodniowych,
a takze norm czasu pracy. Prowadzenie takiej ewidencji utatwia
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tez dochodzenie roszczen z tytutu pracy w godzinach nadliczbo-
wych. W ocenie Trybunatu brak obiektywnego i wiarygodnego
systemu ewidencji czasu pracy moze skutkowaé pozbawieniem
pracownikéw istotnego $rodka dowodowego umozliwiajgcego
wykazanie, ze maksymalny wymiar czasu pracy zostat przekro-
czony. Tym samym dochodzenie roszczen z tytutu pracy w godzi-
nach nadliczbowych stafoby sie znacznie utrudnione, a w skraj-
nych przypadkach nawet niemozliwe.

Zdaniem Trybunatu zapewnienie innych form dowodzenia
przekroczenia limitéw czasowych pracy, np. poprzez zeznania
$wiadkéw, nie moze by¢ okolicznosciq przemawiajgcqg za odstg-
pieniem od obowigzku dobowej ewidencji godzin pracy.

Wyrok ten moze mieé przefozenie na prawo polskie. Polskie
przepisy co do zasady zobowiqzujq pracodawcéw do rejestro-
wania liczby godzin pracy oraz pory rozpoczynania i koriczenia
pracy w poszczegdlnych dniach, jednakze przewidujq tez w tym
zakresie pewne wyjqtki. Obowigzek rejestrowania godzin pra-
cy nie stosuje sie migdzy innymi do pracownikéw zatrudnionych
w zadaniowym czasie pracy. Petne zastosowanie sie do stano-
wiska Trybunatu wymagatoby wiec objecia obowigzkiem petnej
rejestracii czasu pracy takze tych pracownikéw.

Niniejszy biuletyn stanowi informacije Kontakt
dostarczang bezptatnie klientom Agnieszka Lisiecka, adwokat, wspélnik
kancelarii Wardynski i Wspdlnicy. tel.: 22 437 82 00, 22 537 82 00

Zawarto$¢ biuletynu jest aktualna na
dzien skierowania do publikaciji. Nie
stanowi jednak ustugi doradztwa
prawnego oraz nie powinna byé
podstawg do podejmowania decyziji
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