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| Zmiany w prawie

Ochrona tajemnic przedsiebiorstwa. Warto za-
wrzeé¢ umowy zobowigzujagce do poufnosci po

ustaniv stosunku pracy

W dniv 4 wrzeénia 2018 r. weszla w zycie zmiana ustawy
o zwalczaniu nieuczciwe| konkurencji. Choé zatozeniem zmian
miafa by¢ implementacja dyrektywy 2016/943 i wzmocnienie
ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa takze wobec bytych pra-
cownikéw, wprowadzona zmiana treéci art. 11 ust. 2 ustawy
powoduije, ze obecnie brak wyraznej podstawy ustawowej na-
ktadajgcej na bytych pracownikéw obowigzek poufnosci.

Oznacza to, ze w celu zapewnienia, by pracownicy takze po
ustaniu stosunku pracy byli zobowigzani do poufnosci, nalezy
zawrzeé z nimi odpowiednie umowy w tym zakresie.

Kodeks pracy - telepraca. Elastyczne formy orga-
nizacji czasv pracy dla niektorych pracownikow-
-rodzicow. Szczegolne zasady dotyczgce stosun-
kow pracy w przypadku ustanowienia zarzgdu
sukcesyjnego przedsiebiorstwem osoby fizycznej

W czerwcu 2018 r. weszly w zycie zmiany dotyczqce wykony-
wania telepracy. Zgodnie z nimi wykonywanie pracy w formie
telepracy jest dopuszczalne na wniosek pracownika ztozony
w formie papierowej lub elektronicznej, nawet jezeli pracodaw-
ca nie okreslit warunkéw wykonywania telepracy w porozumie-
nia ze zwigzkami zawodowymi ani w regulaminie.

Dodatkowo wprowadzono dla okreslonych grup pracowni-
kéw uprawnienie do zgdania od pracodawcy umozliwienia
im wykonywania pracy w przerywanym systemie czasu pracy,
w ruchomych rozktadach czasu pracy lub ustalenia indywidual-
nego rozkfadu czasu pracy. Uprawnienie to dotyczy rodzicéw
dziecka w fazie prenatalnej w przypadku cigzy powiktane;j,
rodzicéw dzieci uposledzonych, chorych, niepetnosprawnych
lub wykazujgcych szczegéblne potrzeby w zakresie ksztatcenia,
wymienionych (art. 1412 § 1 k.p.). Pracodawca moze odméwié
pracownikowi tylko jezeli uwzglednienie wniosku nie jest mozli-
we, a o uzasadnieniu tej decyzji jest obowigzany poinformowaé
pracownika w formie pisemnej lub elekironiczne;.
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Od 25 listopada 2018 r. wchodzi tez w zycie zmiana art. 632
k.p. ustanawiajqgca szczegéblne zasady dotyczqce stosunku pra-
cy w przypadku $mierci pracodawcy bedqgcego osobq fizycz-
nq i ustanowienia w takim przypadku zarzqdu sukcesyjnego
przedsiebiorstwem osoby fizycznej (zgodnie z ustawq z dnia
5 lipca 2018 r. o zarzqdzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem
osoby fizycznej).

Wynagrodzenie minimalne w 2019 r.

Od 1 stycznia 2019 r. minimalne wynagrodzenie za prace oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace bedzie wynosié
2250 zt miesigcznie, a minimalna stawka godzinowa za prace
wykonywangq na podstawie uméw cywilnoprawnych 14,70 zt.

Zwigzki zawodowe

Dhnia 5 lipca 2018 r. Sejm przyjgt ustawe o zmianie ustawy
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2018 poz. 1608), co ozna-
cza m.in., ze od 2019 r.:

* osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,
w tym samozatrudnione, o ile nie zatrudniajq innych oséb
i majq takie prawa i interesy, ktére mogq byé reprezen-
towane i bronione przez zwigzek zawodowy bedg mo-
gly tworzyé zwiqzki zawodowe i przystepowaé do takich
zwiqzkdw; rozszerza sie¢ bowiem zakres podmiotowy praw
zwigzkowych — po zmianie obejmie on ,0soby wykonujg-
ce prace zarobkowq”,

* osoby wykonujqce prace zarobkowq bedq miaty upraw-
nienia niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigz-
kowej, w tym np. mozliwo$¢ zwolnienia od pracy na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynnosci zwigzkowej;
dziataczom zwigzkowym bedzie tez przystugiwata szcze-
gélna ochrona przed rozwigzaniem lub niekorzystng zmia-
ng umowy,

* podwyzszeniu ulegnq progi reprezentatywnosci:

- z 10% pracownikéw do 15% oséb wykonujgcych prace
zarobkowgq, w przypadku ponadzaktadowych organizaciji
zwiqzkowych,

-z 7% do 8% w przypadku zaktadowych organizaciji
zwigzkowych, gdy organizacja jest jednostkqg organiza-
cyjng albo organizacjq cztonkowskg ponadzaktadowej
organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng w ro-
zumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

- z 10% pracownikéw do 15% oséb wykonujgcych prace
zarobkowq w przypadku pozostatych organizacji,
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* ustawa przewiduje tez usprawnienia procesu negocjowa-
nia i zawierania ze zwigzkami zawodowymi porozumien
nawet w przypadku sprzeciwu organizacji zrzeszajgcych
ponizej 5% pracownikéw danego pracodawcy,

* doprecyzowano katalog informacji o dziatalnosci pra-
codawcy, jakich moze domagaé sie zwigzek zawodowy
i wprowadzono 30-dniowy termin na udzielenie zgdanych
informacji,

* dotychczasowe kwartalne informacje o liczbie cztonkéw
zakladowe| organizacji zwigzkowe| zostang zastgpione
informacjami pétrocznymi, a pracodawca bedzie mégt
zglaszaé zastrzezenia co do wiarygodnosci zgtoszonych
danych i weryfikowaé je w drodze sqdowej.

Zmiany w ustawie o zwigzkach zawodowych wchodzg w zycie
od 1 stycznia 2019 r., z wyjqtkiem wchodzqcego w zycie w dniu
23 sierpnia 2019 r. przepisu art. 253 ust. 6 tej ustawy (dotyczy
on wymogu 6-miesigcznej przynaleznosci do zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej w celu wliczenia takiej osoby jako cztonka
zaktadowe| organizacji zwigzkowej na potrzeby ustalania jej
reprezentatywnosci).

Il Trwajq prace nad...

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej w zwigz-
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kv z elektronizacjg akt osobowych i skroceniem
przechowywania dokumentacji pracowniczej

W dniv 14 wrzesnia 2018 r. zostat opublikowany projekt
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie dokumentacji pracowniczej. Doprecyzowuje on
wchodzqce od 1 stycznia 2019 r. rozwigzania prawne umozli-
wiajqce skrécenie okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacje. Nowe rozporzqdzenie zastqpi obecnie
obowiqzujgce rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobo-
wych pracownika.

Projekt rozporzqdzenia przewiduje m.in. zmiany w zakresie or-
ganizacji akt osobowych (w miejsce obecnie istniejgcych czesci
A-C zostanie wprowadzony podziat na czeéci A-D) oraz roz-
szerza zakres dokumentaciji, ktéra powinna znalez¢ sie w ak-
tach osobowych.

Ponadto projekt przewiduije, ze pracodawca ma prowadzié od-
dzielnie dla kazdego pracownika dokumentacie¢ w sprawach
zwiqzanych ze stosunkiem pracy obejmujqca:

* ewidencje czasu pracy,
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* whnioski pracownika dotyczgce zastosowania wobec niego
szczegdlnych systeméw czasu pracy, jak réwniez wnioski
o udzielenie zwolnienia od pracy na zatatwienie spraw oso-
bistych,

* dokumenty zwigzane ze stosowaniem zadaniowego sys-
temu czasu pracy, a takze zwigzane z pracqg w godzi-
nach nadliczbowych,

* zgody pracownikéw opiekujgcych si¢ dzieckiem do lat
4 oraz pracownic w cigzy na stosowanie do nich rozwigzan
zwiqzanych z czasem pracy, gdy przepisy wymagajq uzy-
skania ich zgody,

* karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia i innych $wiad-
czen zwiqzanych z pracg,

* karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz s$rodkéw ochrony indywidualnej, a takze wyptaty
ekwiwalentu pienigznego w razie uzywania wlasnej odzie-
2y i obuwiaq,

* dokumentacje zwiqzanq z realizacjq innych uprawnien lub
obowigzkéw pracowniczych, jezeli jej przechowywanie
jest niezbedne dla celéw dochodzenia roszczen ze stosun-
ku pracy.

Zgodnie z projektem zmiany zacznq obowigzywaé od 1 stycz-
nia 2019 r. Pracodawcy bedg mieli 6 miesiecy na dostosowanie
sposobu prowadzenia i przechowywania dotychczasowej do-
kumentacji. Obowiqzek ten dotyczy¢ bedzie jednak tylko doku-
mentacji pracownikéw pozostajgcych w stosunku pracy w dniu
1 stycznia 2019 r.

Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych
uchwalona przez Sejm

W dhniu 4 pazdziernika 2018 r. Sejm uchwalit ustawe o pracow-
niczych planach kapitatowych (PPK). Ich celem bedzie systema-
tyczne oszczedzanie gtéwnie z przeznaczeniem na wyplate po
osiggnieciu przez zatrudnionego 60. roku zycia. Uchwalona
tre$¢ ustawy nie rézni sie zasadniczo od projektu, ktéry trafit
pod obrady Sejmu.

Zgodnie z przyjetq ustawg podmioty zatrudniajgce bedq obo-
wigzane do zawarcia z wyznaczonymi instytucjami finansowy-
mi uméw o zarzqdzanie PPK i wptacania sktadek do tych insty-
tucji. Srodki zgromadzone w PPK bedq (za optatq okreslong w
ustawie) inwestowane w fundusze inwestycyjne.

Woptaty na PPK miatyby by¢ finansowane przez podmiot za-
trudniajgcy (min. 1,5% wynagrodzenia) i osobe zatrudniong
(2% — 4% wynagrodzenia; obnizenie wptaty do 0,5% wyna-
grodzenia ma byé mozliwe wobec oséb o najnizszych docho-
dach). Przy spetnieniv dodatkowych warunkéw mozna bedzie
liczyé na doptate powitalng i rocznq ze $rodkéw publicznych.
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Osoba zatrudniona bedzie miata mozliwo$é rezygnacii z doko-
nywania wptat do PPK. Rezygnacja powinna byé odnawiana co
cztery lata, bowiem w przeciwnym razie podmiot zatrudniajgcy
powinien dokonywaé wpfat na PPK.

Zgromadzone na PPK érodki majg podlegaé dziedziczeniu.

W obecnym brzmieniu ustawa przewiduje, ze od 1 stycznia
2019 r. nowe obowiqzki miatyby zastosowanie do podmiotéw
zatrudniajgcych co najmniej 250 zatrudnionych. Nastepnie
nowe obowigzki stopniowo obejmg podmioty zatrudniajgce 50
0s6b (od stycznia 2020 r.), podmioty zatrudniajgce 20 oséb
(od lipca 2020 r.) a od poczgtku 2021 r. wszystkie podmioty

zatrudniajqce.
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Il Z sali sqdowej

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 2 pazdzier-
nika 2018 r.

Po rozpoznaniu wniosku Prezydenta Konfederacji Lewiatan
dotyczqcego zgodnosci z Konstytucjq kwestii art. 772 § 4 zd.
drugie k.p. i art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych
w zakresie, w jakim uniemozliwiajg pracodawcy samodzielne
podijecie decyzji w sprawie ustalenia regulaminu wynagradza-
nia oraz regulaminu nagréd i premiowania, jezeli organiza-
cje zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe reprezentatywne
w rozumieniu art. 2412° k.p. przedstawiq wspélnie uzgodnione
stanowisko w okreslonym terminie, Trybunat orzekt, ze zaskar-
Zone przepisy nie naruszajq wskazanych we wniosku przepi-
sow Konstytuciji.

W zwigzku z powyzszym pracodawcy nadal muszq liczyé sie
z trudnosciami we wprowadzeniu zmian do regulacji ptaco-
wych w przypadku przedstawienia przez zwigzki wspélnego
uzgodnionego stanowiska negatywnego wobec proponowa-
nych przez pracodawce zmian.

Trybunat Konstytucyjny zajmie sie sprawq znie -
sienia limitu podstawy wymiarv sktadek na vhez-
pieczenia spoteczne

Na 30 pazdziernika 2018 r. zostalo wyznaczone kolejne (po
odwotaniu lipcowego) posiedzenie Trybunatu Konstytucyjnego
w sprawie rozpatrzenia wniosku Prezydenta o zbadanie kon-
stytucyjnosci uchwalonej przez Sejm w dniu 15 grudnia 2017 r.
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy nr 1974), przewi-
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dujqcej zniesienie limitu, powyzej ktérego najlepiej zarabiajgcy
nie ptacq sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Jezeli Trybunat stwierdzi, ze ustawa jest zgodna z Konstytu-
cjq, Prezydent bedzie zobowiqzany do jej podpisania, a nowe
przepisy wejdq w zycie juz od 1 stycznia 2019 r. Spowoduje
to, ze wszyscy pracownicy zarabiajgcy powyzej 30-krotnosci
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
na dany rok (w 2018 r. 133 290 zt) zostanq obcigzeni w przy-
sztym roku skfadkami na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
od catoici przychodu, co spowoduje obnizenie ich wynagro-
dzenia netto.
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