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| Zmiany w prawie

Bezgotowkowa wyptata wynagrodzen oraz wy-
nagrodzenie minimalne w 2019 r.

Od 1 stycznia 2019 r. minimalne wynagrodzenie za prace oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace wynosi 2250 zt
brutto miesiecznie, a minimalna stawka godzinowa za prace
wykonywanq na podstawie uméw cywilnoprawnych 14,70 zt
brutto.

Ponadto od 2019 r., odwrotnie niz dotychczas, pracodawca po-
winien wypfacaé wynagrodzenia na wskazany przez pracow-
nika rachunek ptatniczy, a do rgk wlasnych pracownika jedynie
na jego wniosek.

Zmiana ustawy o zwigzkach zawodowych

Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszla w zycie zmiana ustawy
o zwigzkach zawodowych, co skutkuje m.in.:

* rozszerzeniem prawa do tworzenia i przystepowania do
zwiqgzkéw zawodowych na wszystkie , 0soby wykonujgce
prace zarobkowq”, a wiec réwniez na osoby $wiadczgce
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, pod warun-
kiem ze nie zatrudniajq do tego rodzaju pracy innych oséb
oraz majg prawa i interesy, kiére mogq byé reprezentowa-
ne i bronione przez zwigzek zawodowy,

* podwyzszeniem progdéw reprezentatywnosci zwigzkéw
zawodowych,

* zastgpieniem dotychczasowego obowigzku skfadania
przez zwiqzki zawodowe kwartalnych informacji o liczbie
czlonkéw obowigzkiem sktadania informacji pétrocznych
i wprowadzeniem mozliwosci weryfikowania tych informa-
cji przez pracodawce,

* usprawnieniem procesu negocjowania i zawierania poro-
zumien ze zwigzkami zawodowymi nawet w przypadku
sprzeciwu organizacji zrzeszajqcych ponizej 5% pracow-
nikéw u danego pracodawcy.
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Prowadzenie dokumentacji pracowniczej w zwigz-
kv ze skroceniem okresu jej przechowywania
i elektronizacja akt osobowych

Od 2019 r. weszly w zycie znaczqce zmiany dotyczgce prowa-
dzenia dokumentacji pracowniczej okreslone w rozporzqgdze-
niu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 grud-
nia 2018 r. Na jego mocy rozszerzono miedzy innymi zakres
dokumentacji prowadzonej oddzielnie dla kazdego pracowni-
ka oraz zmieniono organizacje akt osobowych (wprowadzajqc
podziaf na czeéci A-D w miejsce dotychczasowego podziatu na
czeéci A-C). Przepisy rozporzgdzenia w catosci stosuje sie do
pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r., natomiast
w stosunku do oséb zatrudnionych wczesniej bedg one miaty
jedynie zastosowanie do dokumentéw dotgczonych do akt po
tej dacie (za wyjqtkiem kart ewidencji czasu pracy, do ktérych
stosuje sie przepisy dotychczasowe).

Ponadto skrécony zostat okres przechowywania akt osobo-
wych pracownikéw. Dla zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r.
wynosi on 10 lat. Pracodawca moze skrécié (z obowigzujgcych
obecnie 50 lat do 10 lat) okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej pracownikéw zatrudnionych pomiedzy 1 stycz-
nia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r., po zfozeniu raportéw infor-
macyjnych do ZUS. W tym przypadku termin 10 lat liczony jest
od korica roku kalendarzowego, w ktérym pracodawca ztozyt
raporty informacyjne. Okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia
1999 r. nadal wynosi 50 lat.

Pracodawca moze takze wybraé, czy prowadzié¢ akta osobowe
w formie tradycyinej, czy elekironiczne;i.

Pracownicze plany kapitatowe (PPK)

Dnia 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa o pracowni-
czych planach kapitatowych, ktérych celem jest systematyczne
gromadzenie oszczednosci z przeznaczeniem przede wszyst-
kim na wyptate po osiqggnieciu przez zatrudnionego 60. roku
zycia. Co do zasady kazde przedsigbiorstwo lub instytucja
zatrudniajgca co najmniej jedng osobe, za ktérq ptaci sktadki
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe do ZUS, bedzie zobo-
wigzana do stworzenia PPK dla swoich pracownikéw. Ustawa
przewiduje jednak wyjqtki. Przyktadowo zwolnieni z obowiqz-
ku stworzenia PPK bedq mogli by¢ mikroprzedsiebiorcy, jeze-
li wszystkie osoby zatrudnione zlozq deklaracje o rezygnaciji
z uczestnictwa w PPK. Ustawa obejmuje swoim zakresem pod-
miotowym nie tylko pracodawcéw w rozumieniu Kodeksu pra-
cy, lecz réwniez m.in. naktadcéw, rolnicze spétdzielnie produk-
cyjne i zleceniodawcéw.

Podmioty zatrudniajqgce zobowigzane bedq do zawarcia z wy-
znaczonymi instytucjami finansowymi uméw o zarzqdzanie
oraz prowadzenie PPK oraz do wpfacania sktadek do tych in-
stytucji.

Woplaty do PPK bedq finansowane przez podmiot zatrudniajgcy
(od 1,5% do 4% wynagrodzenia brutto) oraz osobe zatrudnio-
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nq (co do zasady od 2% do 4% wynagrodzenia). Przy spetnie-
niuv dodatkowych warunkéw mozliwe bedzie uzyskanie dopfat
ze $rodkéw publicznych.

Osoby zatrudnione bedq mogty zrezygnowaé z uczestnictwa
w PPK w kazdym czasie, przy czym konieczne bedzie potwier-
dzanie rezygnaciji co 4 lata — w przeciwnym razie podmiot za-
trudniajgcy ponownie zacznie dokonywaé wptat do PPK.

Pierwszymi podmiotami, co do ktérych przepisy ustawy znajdg
zastosowanie juz 1 lipca 2019 r., bedg podmioty zatrudniajgce
co najmniej 250 oséb (wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r.).
Do 25 pazdziernika 2019 r. zobowigzane bedq one podpisaé
umowe o zarzqdzanie PPK, a do 12 listopada 2019 r. podpi-
saé umowe o prowadzenie PPK. Nowe obowigzki stopniowo
obejmowaé bedqg podmioty zatrudniajgce mniej oséb, az do
1 stycznia 2021 r., kiedy to przepisy ustawy obejmg wszystkie
podmioty zatrudniajgce. W przypadku niedopetnienia obo-
wiqzkéw w przepisanych terminach podmiotom zatrudniajg-
cym grozié bedzie odpowiedzialno$é¢ karna i kara grzywny.

Obnizenie sktadek na ZUS dla matych przedsie-
biorcow

Od dnia 1 stycznia 2019 r. osoby prowadzqce jednoosobo-

wq dziatalno$é gospodarczq, ktérych roczny przychéd z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w roku
poprzednim nie przekracza 30-krotnosci kwoty minimalnego
wynagrodzenia (czyli srednio 5250 zt miesiecznie w 2018 r.), 3/6
uprawnione sq do opfacania nizszych skfadek na ubezpiecze-

nia spoteczne.

Podstawa wymiaru skladek zalezeé bedzie od przychodéw
w poprzednim roku kalendarzowym.

Naijnizszq podstawg wymiaru nowych sktadek bedzie wartosé
nie nizsza niz 30% wynagrodzenia minimalnego (czyli 675 zt
w 2019 r.). Nie bedzie mogta ona natomiast przekraczaé 60%
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia na dany rok

kalendarzowy (2859 zt w 2019 r.).

Nowo wprowadzone przepisy przewidujg jednak liczne wy-
jatki. Z obnizenia podstawy wymiaru skfadek nie bedg mogty
skorzystaé m.in. osoby, ktére:

* korzystajq z preferencyjnej podstawy wymiaru sktadek dla
0séb rozpoczynajqcych dziatalno$é gospodarczq,

* w poprzednim roku prowadzity dziatalno$é gospodarczg
przez mniej niz 60 dni,

* ustalaly najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe zgodnie z nowymi przepisami
przez 36 miesiecy w ciggu ostatnich 60 miesiecy prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej,

* wykonujq dziatalno$é gospodarczq na rzecz bytego pra-
codawcy.
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Zniesienie obowigzkv przeprowadzania szkolen
okresowych BHP dla pracownikéw administracyj-
no-bivrowych

Od 1 stycznia 2019 r. zniesiony zostal wymég okresowych
szkole pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biu-
rowych zatrudnionych v pracodawcéw zakwalifikowanych do
grupy zawodowej, dla kiérej okreslono nie wyzszq niz trzecia
kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw rozporzqdzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w spra-
wie réznicowania stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w zaleznosci od zagrozeri zawodowych i ich skutkéw.

Okresowe szkolenie bedzie jednak wymagane, jesli na sku-
tek oceny ryzyka zawodowego dokonanej przez pracodawce
okaze sig, ze jest ono konieczne. Obowiqzek przeprowadzenia
szkolenia zostanie réwniez przywrécony, gdy dla pracodawcy
ustalona zostanie wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka.

Rozszerzona zostata ponadto mozliwo$é wykonywania zadan
stuzby BHP przez pracodawcéw na pracodawcéw zakwalifiko-
wanych do nie wyzszej niz trzecia grupa ryzyka i zatrudniajg-
cych do 50 (a nie 20, jak dotychczas) pracownikéw.

Il Trwajq prace nad...

Zmiany w Kodeksie pracy w zwigzkv z zapewnie -
niem stosowania RODO

4/6

W Sejmie trwajg prace nad rzqdowym projektem ustawy
o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stoso-
wania rozporzqdzenia 2016/ 679. Wiéréd zmian przewidzia-
nych w projekcie jest m.in. katalog informaciji, ktérych udostep-
nienia pracodawca bedzie mégt oczekiwaé od kandydatéw
na pracownikéw i od pracownikéw (art. 22'). Przetwarzanie
innych danych niz wymienione w tym przepisie bedzie gene-
ralnie mozliwe po uzyskaniu zgody pracownika, jednakze tzw.
szczegdlne kategorie danych (dane wrazliwe) bedg mogty
by¢ przetwarzane tylko wéwczas, gdy ich przekazanie nastqpi
z inicjatywy pracownika lub kandydata.

Projekt przewiduje tez wylgczenie mozliwosci stosowania mo-
nitoringu w pomieszczeniach udostepnianych zakladowej or-
ganizacji zwigzkowej (obecnie jest to mozliwe po spetnieniu
okreslonych warunkéw), a takze wprowadzenie koniecznosci
uzyskania uprzedniej zgody zakladowej organizacji zwigzko-
wej albo przedstawicieli pracownikéw na monitoring pomiesz-
czen sanitarnych.
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Zabezpieczenie powodziwa poprzez nakazanie
zatrudniania pracownika

Na etapie prac rzqdowych znajduije sie projekt ustawy o od-
powiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary i zmianie niektérych ustaw, ktéry przewiduje
m.in. zmiany w przepisach o postepowaniu cywilnym w spra-
wach z zakresu prawa pracy. Jedng z przewidywanych zmian
jest ta, ze na wniosek pracownika podlegajgcego szczegélnej
ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy, dochodzqcego
roszczenia o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bez-
skuteczne lub o przywrécenie do pracy, sqd bedzie mégt na
kazdym etapie postepowania udzieli¢ zabezpieczenia poprzez
nakazanie dalszego zatrudniania pracownika do czasu prawo-
mocnego zakoriczenia postepowania.

Il Z sali sqdowej

Prawo zgdania przywrocenia do pracy pracowni-
ka objetego ochrong przedemerytalng - wyrok
Trybunatv Konstytucyjnego z 11 grudnia 2018 r.

Trybunat Konstytucyjny po rozpoznaniu pytania prawnego
stwierdzif, ze art. 50 § 3 k.p. jest niezgodny z Konstytucjg w za-
kresie, w jakim nie przewiduje roszczenia o przywrécenie do
pracy pracownikéw objetych ochrong przedemerytalng, kté-
rym z naruszeniem przepiséw wypowiedziano umowe o prace
na czas okreslony. Z tresci badanego przez Trybunat przepisu
dotychczas wynikato, ze pracownikom takim przystuguje jedy-
nie odszkodowanie, niezaleznie od ich ochrony wynikajgcej
z innych przepiséw. Obecnie pracownicy chronieni w zwigzku
z wiekiem przedemerytalnym bedq mogli dochodzié¢ réwniez
przywrécenia do pracy, nawet jeéli pracodawca wypowiedziat
im umowe na czas okreslony.

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 14 listopada
2018 r.

Po zbadaniu konstytucyjnosci ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r.
o zmianie ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych oraz
niektérych innych ustaw Trybunat orzekt, ze jest ona niezgodna
z art. 7 Konstytucji. W zwiqzku z tym nie zostanie zniesiony
gérny limit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe wynoszqcy 30-krotno$é prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce na-
rodowej na dany rok kalendarzowy. Jak do tej pory w tej spra-
wie nie podjeto dalszych prac legislacyjnych.
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Stworzenie potencjalnej mozliwosci vjawnienia
tajemnicy zawodowej jest zagrozeniem interesow
pracodawcy vzasadniajgcym zwolnienie dyscypli-
narne - wyrok Sqgdu Najwyzszego z 10 maja

2018 r., IIPK76/17

Powédka kwestionowata rozwigzanie umowy o prace bez wy-
powiedzenia przez pracodawce, do ktérego doszto w zwigzku
z naruszeniem przez niq podstawowych obowigzkéw pracow-
niczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) polegajgcym na przesytaniu ma-
ili zawierajgcych dane osobowe klientéw domu maklerskiego
z adresu stuzbowego na prywatne. Wedtug ustaleri sqdéw nie
miafo to na celu ujawnienia zawartych w mailach informacj,
lecz archiwizacje ich dla celéw dochodzenia przez powédke
roszczen przeciwko pracodawcy zwigzanych z naruszeniem
jej praw pracowniczych. Sqd rejonowy uwzglednit odwotanie
powédki od rozwigzania umowy i zasqdzit na jej rzecz odszko-
dowanie, jednak sqd okregowy zmienit ten wyrok i oddalit po-
wédztwo. Sqd ten wskazat, ze nieuzasadnione wykonywaniem
obowiqzkéw pracowniczych utworzenie przez pracownika na
prywatnym nosniku elektronicznym zbioru poufnych informacii
obrazujgcych kontakty handlowe pracodawcy jest umys$lnym
naruszeniem podstawowego obowiqzku pracownika, jakim jest
dbatosé o dobro zaktadu pracy i ochrona jego mienia (art. 100
8 2 pkt 4 k.p.),a takze wykorzystaniem cudzych informacji sta-
nowiqcych tajemnice przedsigbiorstwa (art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkuren-
cji).

Sad Najwyzszy rozpatrujgcy sprawe na skutek skargi kasacyj-
nej powdédki stwierdzit, ze uzasadniong przyczynqg rozwigzania
z pracownikiem umowy w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p moze
byé zawinione dziafanie pracownika powodujqce zagrozenie
intereséw pracodawcy, a takim zagrozeniem moze byé stwo-
rzenie stanu, w ktérym istnieje potencjalna mozliwo$é¢ dostepu
0s6b trzecich do podlegajgcych ochronie danych osobowych.
Stwierdzit tez, ze tajemnicq zawodowq z art. 147 ustawy o ob-
rocie instrumentami finansowymi z pewnofciq jest objeta infor-
macja o zidentyfikowanej bgdz mozliwe| do zidentyfikowania
osobie fizycznej (kliencie domu maklerskiego), ujawniajqca
dane o jej stanie majgtkowym. Sqd przypomniat jednak, ze
w sprawie zaniechano dostatecznego ustalenia stanu faktycz-
nego, co uzasadniato uchylenie wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania.

Niniejszy biuletyn stanowi informacje Kontakt

dostarczang bezpfatnie klientom Agnieszka Lisiecka, adwokat, wspélnik
kancelarii Wardyriski i Wspélnicy. tel.: 22 437 82 00, 22 537 82 00

Zawartos¢ biuletynu jest aktualna na e-mail: agnieszka.lisiecka@wardynski.com.pl
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