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Changes in law

Higher minimum remuneration

On 1 January, the minimum remuneration for work was
raised, so that for 2017 it is PLN 2,000 gross.

It is also opportune to provide a reminder about the mini-
mum hourly rate for contractors and the obligation to keep
a record of their work hours, which we described in the pre-
vious issue of our newsletter.

Lowering the retirement age and changes in pre-retire-
ment age protection

The Act lowering the retirement age to 60 years (for
women) and 65 years (for men) was published in the Janu-
ary Journal of Laws. It will not come into force until 1 Octo-
ber 2017, however it is worth noting already that it will affect
pre-retirement age protection provided under Article 39 of
the Labour Code.

Employees who will be subject to pre-retirement age pro-
tection on 1 October 2017 or persons who would be cov-
ered by it, if they remained in employment on that date will
be entitled to employment protection throughout the entire
period until they reach the retirement age determined by the
law currently in force. This means that those persons will be
entitled to pre-retirement age protection also after they
reach the lowered retirement age, namely 60 years (for
women) or 65 (for men).

Employees who are not enjoying pre-retirement age protec-
tion on 1 October 2017, but will reach retirement age (60/65
years) before 1 October 2021 will be afforded pre-retire-
ment age protection against termination of employment for
4 years from 1 October 2017 — also if that term ends after
the person reaches the new retirement age. In practice, this
situation will apply to employees who reach at least 56
years (women) or 61 years (men) on 1 October 2017 and
not enjoy pre-retirement age protection for the 4 years prior
to their retirement age as determined by the law currently
in force, due to being too young.

Zmiany w prawie

Wyzsze wynagrodzenie minimalne

Z dniem 1 stycznia podwyzszeniu ulegto minimalne wyna-
grodzenie za prace —w 2017 r. wynosi ono 2000 zt brutto.

Przypominamy réwnocze$nie o minimalnej stawce godzi-
nowej dla zleceniobiorcéw i obowigzku ewidencjonowania
ich godzin pracy, o czym pisaliSmy w poprzednim wydaniu
biuletynu.

Obnizenie wieku emerytalnego i zmiany w ochronie
przedemerytalnej

W styczniowym Dzienniku Ustaw opublikowano ustawe ob-
nizajgcag wiek emerytalny do lat 60 (dla kobiet) i 65 (dla
mezczyzn). Wejdzie ona w zycie dopiero 1 pazdziernika
2017 r., jednak juz teraz warto zwroci¢ uwage, ze wptynie
ona na przewidziang w art. 39 Kodeksu pracy ochrone
przedemerytalng.

Pracownicy, ktorzy w dniu 1.10.2017 r. bedg objeci ochrong
przedemerytalng, lub osoby, ktére bylyby takg ochrong ob-
jete, gdyby byly zatrudnione w tej dacie, pozostang chro-
nieni do osiggniecia wieku emerytalnego ustalonego we-
dtug obecnie obowigzujgcych przepiséow. Oznacza to, ze
ochrona trwatosci stosunku pracy przystugiwac bedzie tym
osobom réwniez po osiggnieciu obnizonego wieku emery-
talnego, tj. po ukonczeniu 60 lat (w przypadku kobiet) lub
65 lat (w przypadku mezczyzn).

Pracownicy, ktérzy w dniu 1.10.2017 r. nie beda objeci
ochrong przedemerytalng, lecz osiggng wiek emerytalny
(60/65 lat) przed 1.10.2021 r., bedg podlega¢ ochronie
przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres 4 lat, li-
czac od 1.10.2017 r. — takze wéwczas, gdy uptyw tego ter-
minu przypadnie po osiggnieciu nowego wieku emerytal-
nego. W praktyce ten przypadek znajdzie zastosowanie do
pracownikow, ktérzy w dniu 1.10.2017 r. beda mieli ukon-
czone co najmniej 56 lat (kobiety) oraz 61 lat (mezczyzni),
a jednoczesnie z uwagi na zbyt mtody wiek nie bedzie ich
obejmowata ochrona przedemerytalna liczona jako 4 lata
wstecz od wieku emerytalnego ustalonego na podstawie
obecnie obowigzujgcych przepisow.
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Work in progress on...

Employee documentation in electronic form

The government is working on an extensive amendment to
the Labour Code that would permit use of electronic form in
a number of actions under labour law. The draft bill explicitly
allows electronic form to be used, among others, when:
concluding and terminating an employment contract, notify-
ing a trade union about an intent to dismiss an employee,
handing over a working time schedule to an employee,
keeping records of working time, and filing requests for
granting parenthood-related leave. Also, employees’ per-
sonal files and documentation on matters associated with
employment could be held in electronic form.

The draft bill also provides that, in principle, remuneration
for work will be paid into bank accounts specified by em-
ployees, whereas employees will need specially to apply, if
they require personal cash payments. At last, there will no
longer be a need to obtain consents from employees for
payments by bank transfer.

The changes are expected to come into effect on 1 June
2017.

Fuller protection of employee claims

A draft bill of the Ministry of Family, Labour and Social Pol-
icy has been sent to the Council of Ministers for legislative
work. Its purpose is to speed up the granting of financial
assistance to employees whose employer has become in-
solvent.

The concept of actual cessation of business has been bet-
ter defined in the draft bill. At the same time, the draft bill
specifies cases in which it would be possible to apply for
advances against outstanding claims from the employer. It
also extends the list of claims that may be covered by the
Guaranteed Employee Benefits Fund — the draft bill permits
claiming an equivalent not only for holiday leave due in the
calendar year in which the employment has ended, but also
for the immediately preceding year. It also extends refer-
ence periods from 9 months to 12 months, namely the pe-
riods that precede the employer’s insolvency, in which em-
ployment must cease for the employee to be able to seek
satisfaction of his claims. This change will result in protec-
tion for more people.

The government is in favour of the Sunday trading ban

The Council of Ministers has advocated further work on the
citizen’s bill limiting Sunday trading. The government stated
that the matter of free from trade Sundays is a vital social
issue, but that consideration should be given at the same
time as to how legitimate, justified and expected citizens
might find the adoption of the bill’s very wide ban. The cur-
rent wording of the bill was deemed too far-reaching and

Trwaja prace nad...

Dokumenty pracownicze w formie elektronicznej

Rzad pracuje nad obszerng nowelizacjg Kodeksu pracy,
ktéra przewiduje stosowanie formy elektronicznej do sze-
regu czynnosci z zakresu prawa pracy. Projekt wprost do-
puszcza forme elektroniczng m.in. dla: zawarcia, wypowie-
dzenia i rozwigzania umowy o prace, zawiadomienia
zwigzku zawodowego o zamiarze zwolnienia pracownika,
przekazania pracownikowi rozktadu czasu pracy, prowa-
dzenia ewidencji czasu pracy czy tez sktadania wnioskow
0 udzielenie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Forme
elektroniczng bedg mogty przybra¢ takze akta osobowe
pracownikow oraz dokumentacja w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy.

Projekt zaktada takze, ze wynagrodzenie za prace bedzie
co do zasady wyptacane na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, a wyptata do rgk wtasnych wymagac¢
bedzie ztozenia w tym wzgledzie wniosku przez pracow-
nika. Wreszcie nie bedzie wiec koniecznosci odbierania od
pracownikow zgdd na wyptaty w formie przelewow.

Zaktada sig, ze zmiany wejdg w zycie z dniem 1 czerwca
2017 r.

Pelniejsza ochrona roszczen pracowniczych

Do prac legislacyjnych w Radzie Ministréw trafit projekt Mi-
nisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktérego ce-
lem jest przyspieszenie udzielenia pomocy finansowej pra-
cownikom, ktdrych pracodawca stat si¢ niewyptacalny.

Pojecie faktycznego zaprzestania dziatalnosci zostato
w projekcie Scislej zdefiniowane. Doprecyzowano przy tym
przypadki, w ktérych bedzie mozna ubiega¢ sie o wyptate
zaliczki na poczet niezaspokojonych przez pracodawce
roszczen. Rozszerzeniu ulegt takze katalog naleznoéci,
ktore podlegajg zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych — projekt dopusz-
cza ubieganie sie o wyptate ekwiwalentu nie tylko za urlop
przystugujacy za rok kalendarzowy, w ktorym ustat stosu-
nek pracy, ale rowniez za rok bezposrednio go poprzedza-
jacy. Przewiduje sie takze wydtuzenie z 9 do 12 miesiecy
okresow referencyjnych, czyli okresdw poprzedzajgcych
wystgpienie niewyptacalnosci pracodawcy, w ktérych musi
nastgpi¢ ustanie stosunku pracy, aby pracownik mégt do-
chodzi¢ zaspokojenia roszczen. Zmiana ta spowoduje ob-
jecie ochrong wigkszej liczby oséb.

Rzad popiera zakaz handlu w niedziele

Rada Ministréw opowiedziata sie za dalszym prowadze-
niem prac nad obywatelskim projektem ustawy o ogranicze-
niu handlu w niedziele. Rzad uznat, ze kwestia niedziel wol-
nych od handlu jest waznym spotecznie zagadnieniem, ale
nalezy tez rozwazy¢, na ile stuszne, uzasadnione i oczeki-
wane przez obywateli jest przyjecie zakazu w bardzo sze-
rokim zakresie, ktéry przewiduje projekt. Obecne brzmienie
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requiring clarification in several places. According to the
government, online trading should be categorically ex-
cluded from the prohibition, along with a number of com-
mercial establishments, such as florist’s, funeral parlours,
fishing enterprises and fish processors, as well as retail fa-
cilities at airports, maritime ports, bus and railway terminals,
regardless of their area. In addition, the proposed sanctions
for violating the prohibition, namely imprisonment, were
considered too harsh.

The bill is still at the committee stage.

Social security contributions from specific task con-
tracts?

The review of the pensions system, which was prepared by
the Council of Ministers, has been submitted to the Sejm. It
includes proposed changes that close loopholes in the so-
cial security system. The key proposal extends the list of
types of agreements liable to pension insurance to include
persons working under specific task contracts. The review
points out that such contracts are concluded specifically to
avoid paying contributions, which has negative conse-
qguences for the social security of persons engaged on that
basis. On the other hand, the review does not intend to ex-
tend the obligation to pay sickness and accident insurance
contributions to such contracts.

The next few months will show whether these proposals will
find their way into specific draft bills.

From the courtroom

Will drivers have to repay lump sums? — Judgment of
the Supreme Court, of 9 March 2017 (I PK 309/15)

The March judgment of the Supreme Court is further proof,
after the November judgment of the Constitutional Tribunal
(K 11/15, discussed in the previous issue of our newsletter)
that the problem of payment of lump sums to drivers for
sleeping in cabs has been definitively resolved in favour of
transport companies. In examining the cassation appeal
against the judgment issued in May 2015, in which a Re-
gional Court awarded a lump sum to a driver, the Supreme
Court ruled that the Constitutional Tribunal’s judgment with-
drew the presumption of constitutionality of legal provisions
under which the second instance court issued its ruling. The
Supreme Court stated that, in delivering its judgment, the
second instance court should consider internal employer
regulations on settlement of business trips and for this rea-
son referred the case for re-examination. This means that
the Constitutional Tribunal ruling may be of significance
also to judgments that have already been delivered and are
final, whereas drivers will be obliged to repay the lump
sums that they have been awarded so far.

projektu uznano za zbyt daleko idgce i miejscami wymaga-
jace uécislenia. W opinii rzadu spod zakazu powinien byé
kategorycznie wylgczony handel w internecie, jak rowniez
szereg placowek handlowych, takich jak m.in. kwiaciarnie,
zakfady pogrzebowe, przedsiebiorstwa zwigzane z rybo-
towstwem czy przetworstwem produktow rybnych, a takze
obiekty handlowe na terenie lotnisk, portow morskich, dwor-
céw autobusowych i kolejowych, bez wzgledu na ich po-
wierzchnie. Za zbyt surowe uznano réwniez proponowane
sankcje za ztamanie zakazu, a mianowicie kare wiezienia.

Projekt nadal jest przedmiotem prac w komis;ji.

Osktadkowanie umoéw o dzieto?

Do Sejmu trafit przygotowany przez Rade Ministréw Prze-
glad systemu emerytalnego. Zawiera on proponowane
zmiany w zakresie uszczelnienia systemu ubezpieczen
spofecznych. Kluczowg propozycjg jest rozszerzenie kata-
logu tytutdéw podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu o osoby wykonujgce prace na podstawie
umowy o dzieto. W przegladzie wskazano bowiem, Zze tego
typu umowy zawiera sie wtasnie w celu unikniecia optaca-
nia sktadek, co ma negatywne konsekwencje dla zabezpie-
czenia spotecznego oséb wykonujacych prace na tej pod-
stawie. Z drugiej strony w przegladzie nie przewidziano ob-
jecia umdéw o dzieto obowigzkiem opfacania sktadek na
ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.

Najblizsze miesigce pokazg, czy zgtoszone propozycje
znajda przetozenie w konkretnych projektach ustaw.

Z sali sagdowej

Ryczalty kierowcéw do zwrotu? — wyrok Sadu Najwyz-
szego z 9 marca 2017 r. (I PK 309/15)

Marcowy wyrok Sgdu Najwyzszego to kolejny po listopado-
wym orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego (K 11/15 —
omdwionym w poprzednim wydaniu biuletynu) dowdéd na to,
ze kwestia wyptaty ryczattéw za noclegi kierowcéw w kabi-
nie samochodow zostata definitywnie rozstrzygnieta na ko-
rzy$¢ przedsiebiorstw transportowych. Rozpatrujgc skarge
kasacyjng od wyroku z maja 2015 r., w ktérym to sad okre-
gowy zasgdzit ryczatt na rzecz kierowcy, Sad Najwyzszy
orzekt, ze wyrok TK doprowadzit do uchylenia domniema-
nia zgodnosci z konstytucjg przepiséw, na podstawie kto-
rych wyrokowat sgd drugiej instancji. Sgd Najwyzszy stwier-
dzit, ze sad drugiej instancji powinien uwzgledni¢ przy orze-
kaniu wewnetrzne przepisy pracodawcy dotyczace rozli-
czania podrozy stuzbowych i z tego wzgledu Sad Najwyz-
szy przekazat sprawe do ponownego rozpoznania. Ozna-
cza to, ze wyrok TK moze mie¢ rowniez znaczenie dla za-
padtych juz prawomocnych orzeczen, a sami kierowcy zo-
stang zobowigzani do zwrotu zasgdzonych do tej pory ry-
czattow.
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We can confirm that lower instance courts are following the
judgment of the Constitutional Tribunal and are dismissing
drivers’ claims for payments of lump sums.

An employee does not have to surmise the employer’s
intentions or check his electronic mail when on leave —
judgment of the Supreme Court dated 8 March 2017 (Il
PK 26/16)

The case concerned an IT specialist, dismissed on discipli-
nary grounds, due to failure to attend work after a recall
from leave. At first, the employee’s superior tried to recall
him from leave by telephone. However, the IT specialist
was driving at that time, so the call was interrupted. The
manager did not call again. Instead, he sent an e-mail to
the employee’s private e-mail address. The employee failed
to read it on the same day.

The company which lodged the cassation appeal main-
tained that the employee should have called back in order
to find out what his employer had wanted, and that he
should have checked his e-mail. The Supreme Court did
not agree with this reasoning. In the Court’s opinion, an em-
ployer’s statement must be clear and distinct, as it not the
employee’s role to probe his employer’s intentions. The Su-
preme Court also stated that an employee who is on leave
is not obliged to check his e-mail every day, especially as
the message recalling the employee from his leave was
sent to his private address which the parties had never used
before to communicate.

It is acceptable to prohibit the wearing of visible sym-
bols of areligious, political or outlook-related nature in
aworkplace, as long as it is justified by the employer’s
practiced policy of neutrality and necessary

This was confirmed by judgments of 14 March 2017 of the
Court of Justice of the European Union, in cases C-157/15
and C-188/15.

In the first case, in a judgment issued in a preliminary ruling
request from a Belgian court, the CJEU ruled that if the
workplace regulations prohibit the wearing of any visible
signs of creeds or convictions, there can be no differentia-
tion between employees, because each of them is obliged
to dress neutrally. The apparently neutral obligation might,
though, in reality, put the followers of a particular religion,
or belief at a particular disadvantage. It would not amount
to indirect discrimination, provided that it was objectively
justified by a legitimate aim (such as the employer’s desire
to manifest a policy of political, outlook-related and religious
neutrality in relations with its customers), and remains ap-
propriate and necessary (therefore, the prohibition applies
only to those employees that are required to have contact
with the employer’s customers).

In the latter judgement, issued in response to an application
for a preliminary ruling from a French court, the CJEU con-

Nasza praktyka potwierdza, Zze sgdy nizszych instanciji idg
w $lad za orzeczeniem TK i oddalajg roszczenia kierowcow
0 zaptate ryczattow.

Pracownik nie musi odgadywac intencji pracodawcy
ani sprawdzac¢ poczty elektronicznej w trakcie urlopu —
wyrok Sadu Najwyzszego z 8 marca 2017 r. (Il PK 26/16)

Sprawa dotyczyta informatyka zwolnionego dyscyplinarnie
z pracy z powodu niestawienia sie¢ po odwofaniu go
z urlopu. Przetozony probowat najpierw odwotaé pracow-
nika przez telefon. Informatyk prowadzit jednak wtedy sa-
mochdd, wskutek czego potgczenie byto zaktécone. Prze-
tozony nie zadzwonit ponownie. Wystat za to e-maila na
prywatny adres elektroniczny pracownika, ktérego pracow-
nik nie odczytat juz tego samego dnia.

Wnoszgca skarge kasacyjng spotka utrzymywata, ze pra-
cownik powinien byt oddzwoni¢, by dowiedzie¢ sie, czego
chciat pracodawca, a takze sprawdzi¢ swojg skrzynke. Ar-
gumentac;ji tej nie podzielit jednak Sad Najwyzszy. W jego
ocenie oswiadczenie pracodawcy musi by¢ jasne i wy-
razne, bowiem nie jest rolg pracownika dociekanie intencji
swojego pracodawcy. Sad Najwyzszy uznat réwniez, ze
pracownik przebywajgcy na urlopie nie jest zobowigzany do
codziennego sprawdzania skrzynki e-mailowej, zwtaszcza,
ze wiadomos¢ odwotujgca z urlopu zostata wystana na ad-
res prywatny, ktérego strony wczesniej nie uzywaty do ko-
munikacji.

Mozna zakaza¢ noszenia widocznych symboli religij-
nych, politycznych czy swiatopogladowych w miejscu
pracy, o ile jest to uzasadnione praktykowanag przez
pracodawce polityka neutralnosci i konieczne

Potwierdzajg to wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Eu-
ropejskiej z 14 marca 2017 r. w sprawach C-157/15
i C-188/15.

W pierwszej z powyzszych spraw, w wyroku wydanym na
skutek pytania prejudycjalnego sadu belgijskiego, TSUE
orzekt, ze jesli regulamin pracy zakazuje noszenia wszel-
kich widocznych symboli wyznan czy przekonan, nie mozna
moéwi¢ o réznicowaniu pracownikow, skoro kazdy
z nich jest zobowigzany do zachowania neutralnosci
w ubiorze. Pozornie neutralny obowigzek moze jednak
w rzeczywisto$ci postawi¢ wyznawcow danych religii lub
osoby o okreslonych przekonaniach w niekorzystnej sytua-
cji. Nie bedzie to stanowi¢ dyskryminacji posredniej, pod
warunkiem ze takie rozwigzanie jest obiektywnie uzasad-
nione zgodnym z prawem celem (a do takich nalezy cheé
realizacji przez spotke polityki neutralnosci politycznej, reli-
gijnej i Swiatopoglagdowej w kontaktach z klientami) oraz po-
zostaje wtasciwe i konieczne (a zatem zakaz obejmuje tylko
tych pracownikéw, ktérych zadaniem jest nawigzywanie
kontaktu z klientami spotki).

W drugim z przywotanych wyrokéw, wydanym na skutek
pytania prejudycjalnego sadu francuskiego, TSUE potwier-
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firmed that unequal treatment does not amount to indirect
discrimination, if it is objectively justified by a legitimate aim,
such as implementation of a policy of neutrality towards the
company’s customers, and the means of achieving that aim
are appropriate and necessary. Unequal treatment based
on a feature related to religion will also not constitute dis-
crimination, if there exists a requirement that is objectively
dictated by the nature of the occupational activities in-
volved, or by the conditions in which they are carried out.
Nonetheless, they may not include subjective considera-
tions, such as the employer’s desire to take particular
wishes of a customer into account.
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dzit, ze nieréwne traktowanie nie stanowi dyskryminacji po-
Sredniej, jezeli jest ono obiektywnie uzasadnione zgodnym
z prawem celem, takim jak praktykowana przez spotke po-
lityka neutralnosci wzgledem jej klientéw, a srodki majgce
stuzy¢ osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne. Od-
mienne traktowanie ze wzgledu na ceche zwigzana z religig
nie bedzie rowniez dyskryminacjg w razie zaistnienia wy-
mogow obiektywnie podyktowanych rodzajem danej dzia-
talnosci zawodowej lub warunkami jej wykonywania. Nie
naleza jednak do nich wzgledy natury subiektywnej, takie
jak che¢ uwzglednienia przez pracodawce konkretnych zy-
czen klienta.
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