WAR WSP

NEWSLETTER / BIULETYN g ey

JULY-DECEMBER

2016

LIPIEC-GRUDZIEN

List of Topics
| Changes in the low

Il Works in progress. ..
Il From the courtroom

Spis fematow

| Imiany w prawie

I Trwajg prace nad. . .
Il 7 sali sgdowe

I
Changes in the law
PLN 13 per hour of contractor’s work

On 1 January 2017, an amendment to the Minimum
Remuneration Act came into effect extending this act’s
coverage, with several exceptions, to contractors and
persons providing services to entrepreneurs, also as part
of their business activity. As of this date, they are entitled
to a minimum hourly rate of PLN 13 in 2017, for performing
a commission or providing services.

New legislation provides that it is not possible to waive or
transfer the right to remuneration at the minimum rate to
another person. Payment of remuneration at a lower rate
than the minimum hourly rate is punishable by fine.

The amendment also requires a record to be kept of the
hours spent performing a commission or providing
services and that appropriate associated documentation
be kept for 3 years from the remuneration’s due date. The
act also deals with the issue of payment of minimum
remuneration: it must be paid out in cash and if the contract
was concluded for more than 1 month, remuneration
equivalent to the minimum hourly rate must be paid at least
once a month.

The act provides a number of exemptions to the minimum
hourly wage legislation. The most important relates to the
situation in which the contractor (services provider)
decides the time and place time for performing the
commission (services) and is entitled to remuneration only
in the form of commission.

Labour law simplifications for small entrepreneurs

The 1 January 2017 saw the entry into force of the Act
Amending Certain Acts to Improve the Legal Environment
for Entrepreneurs, of 16 December 2016, which makes
certain simplifications to labour law. From now on,
employers with at least 50 (formerly 20) employees not
covered by a collective labour agreement or with at least
20 but less than 50 employees not covered by a collective
labour agreement, if requested to do so by a workplace
trade union, must draw up remuneration regulations.
Similar obligations have been enacted for drawing up

|
Zmiany w prawie
13 zt za godzine pracy zleceniobiorcy

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie nowelizacja
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktora,
z nielicznymi  wyjatkami, objeta swym zastosowaniem
Zleceniobiorcow oraz osoby Swiadczace ustugi na rzecz
przedsiebiorcéw, w tym réwniez w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Za kazdg godzine wykonanego
Zlecenia lub ustugi przystuguje im odtgd minimalna stawka,
na rok 2017 ustalona w wysokosci 13 zt.

Nowe przepisy przewiduja, ze nie jest mozliwe ani
zrzeczenie sie, ani przeniesienie prawa do wynagrodzenia
w minimalnej wysoko$ci na inng osobe. Wyptacanie
wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz wynikajgca
z godzinowej stawki minimalnej podlega natomiast karze
grzywny.

Nowelizacja naktada takze obowigzek ewidencjonowania
liczby godzin Swiadczenia  zlecenia lub  ustug
i przechowywania odpowiedniej dokumentacji w tym
zakresie przez 3 lata od dnia wymagalnosci wynagrodzenia.
Ustawa porusza rowniez kwestie wyptaty minimalnego
wynagrodzenia — musi ono by¢ wyptacane w formie
pienieznej, a jezeli umowe zawarto na czas dluzszy niz
1 miesigc, wyptata wynagrodzenia w wysokosci wynikajgce;j
z minimalnej stawki godzinowej musi mie¢ miejsce co
najmniej raz w miesigcu.

Ustawa przewiduje szereg wytaczen, w ktérych przepisy
0 minimalnym wynagrodzeniu godzinowym nie znajdujg
zastosowania. Najwazniejszym z nich jest sytuacja, w ktorej
0 miejscu i czasie wykonania zlecenia (ustugi) decyduje
zleceniobiorca ($wiadczacy ustuge) i przystuguje mu
wytacznie wynagrodzenie prowizyjne.

Utatwienia dla matych przedsigebiorcéw takze w zakresie
prawa pracy

Z dniem 1 stycznia weszta w zycie ustawa o zmianie
niektéorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
przedsiebiorcéw z 16 grudnia 2016 r. Przewiduje ona pewne
udogodnienia z zakresu prawa pracy. Odtagd do wydania
regulaminu wynagradzania zobowigzany jest pracodawca
zatrudniajgcy co najmniej 50 (dawniej 20) pracownikow
nieobjetych ukfadem zbiorowym pracy oraz pracodawca
zatrudniajacy co najmniej 20, lecz mniej niz 50 pracownikow
nieobjetych uktadem zbiorowym pracy, jezeli wniesie o to
zaktadowa organizacja zwigzkowa. Analogicznie
skonstruowany jest obowigzek wydania regulaminu pracy
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workplace regulations and for establishing a company
social benefits fund.

Furthermore, employers are no longer obliged to issue
work certificates for completed periods of employment
under definite-term employment contracts concluded
within 24 months from the date of conclusion of the first of
such contracts. The obligation to issue a work certificate
will only arise, if the employer does not intend to sign a
subsequent employment contract within 7 days of the
termination of the previous one, or at any time upon the
employee’s request concerning a period of previous
employment, or all periods of employment for which a work
certificate has not yet been issued.

Employees will have more time to appeal to a labour
court

An amendment to Article 264 of the Labour Code came
into effect on 1 January. Henceforth, an employee has 21
days to appeal against a notice of termination, or
termination of employment without notice, or to demand
that an employment relationship be established.

Work of women who are pregnant or breastfeeding

On 3 August 2016, an amendment to the Labour Code
came into effect narrowing the ban on burdensome,
dangerous or harmful work only to women who are
pregnant or breastfeeding. Formerly, the at issue Article
176 affected all women in general, which the European
Commission found to be unequal treatment.

However, no new implementing regulations have been
issued for this legislation. The list of tasks that are
prohibited for women is still in place under the regulation
pursuant to the previous wording of Article 176 of the
Labour Code. The Ministry of Family, Labour and Social
Policy (MFLSP) has, though, prepared a draft new
regulation that will affect only women who are pregnant or
breastfeeding. It is expected to come into effect on 1 May
2017.

I
Work in progress...
Ban on Sunday trading

Legislative work is progressing on a citizens’ bill limiting
Sunday trading. After its first reading in the Sejm, it entered
the committee stage. The bill will completely prohibit
trading on Sundays and allow it only until 14:00 on
Christmas Eve and Holy Saturday. However, it includes
numerous exceptions relating to particular entrepreneurs
or activities, and certain Sundays in the year are to be
exempted.

The bill will penalise trading on prohibited days with a fine,
restriction of liberty or imprisonment for up to two years.

Trade unions for contractors

The MFLSP has prepared a draft bill amending the Trade
Unions Act taking into account the 2 June 2015 judgment
of the Constitutional Tribunal (K 1/13). The draft bill
provides a right to establish and join a trade union to all
persons carrying out gainful activity, namely employees
and persons who personally carry out work in return for
reward on a different legal basis. Therefore, contractors,

oraz utworzenia funduszu $wiadczen

socjalnych.

zaktadowego

Ponadto pracodawcy nie s3g juz zobowigzani do wydawania
Swiadectw pracy obejmujgcych zakonczone okresy
zatrudnienia na podstawie terminowych uméw o prace
zawartych w okresie 24 miesiecy, poczawszy od dnia
zawarcia pierwszej z tych umow. Obowigzek wydania
Swiadectwa powstanie wytgcznie wtedy, gdy pracodawca
nie zamierza nawigza¢ kolejnego stosunku pracy w ciggu
7 dni od rozwigzania poprzedniego lub w kazdym czasie na
wniosek pracownika dotyczgcy okresu poprzedniego
zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, na ktére
nie wydano jeszcze Swiadectwa pracy.

Pracownik bedzie mial wiecej czasu na odwotania do
sadu pracy

Od dnia 1 stycznia zmianie ulegta tres¢ art. 264 Kodeksu
pracy. Odtad na odwotanie od wypowiedzenia umowy
o prace, odwotanie od rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia oraz zgdanie nawigzania stosunku pracy
pracownik bedzie miat 21 dni.

Praca kobiet w ciazy i karmigcych dziecko piersia

3 sierpnia 2016 r. weszlta w zycie nowelizacja Kodeksu
pracy, ktéra zaweza zakaz wykonywania prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych tylko do kobiet w cigzy
i karmigcych dziecko piersia. Wczesniej art. 176, o ktérym
mowa, dotyczyt ogodlnie wszystkich kobiet, co Komisja
Europejska uznata za przejaw nierownego traktowania.

Brakuje jednak nowych przepiséw wykonawczych
odpowiadajgcych regulacji. Nadal w mocy pozostaje
rozporzadzenie z wykazem prac wzbronionych kobietom
wydane na podstawie poprzedniego brzmienia art. 176
Kodeksu pracy. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przygotowato juz jednak projekt nowego
rozporzadzenia, ktére bedzie dotyczyto tylko kobiet w cigzy
i karmigcych piersig. Przewidywana data wejscia w zycie
nowego rozporzgdzenia to 1 maja 2017 r.

1]
Trwaja prace nad...
Zakaz handlu w niedziele

Trwajg prace legislacyjne nad obywatelskim projektem
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele. Po pierwszym
czytaniu w Sejmie zostat on przekazany do pracy w komisji.
Projekt przewiduje, ze w niedziele sprzedaz bedzie
catkowicie zakazana, za$ w wigilie Bozego Narodzenia oraz
Wielkg Sobote dozwolona tylko do godziny 14:00. Od tej
zasady istniejg jednak liczne wyjgtki o charakterze
podmiotowym i przedmiotowym, a wybrane niedziele w roku
majg by¢ wytgczone spod tego zakazu.

Za prowadzenie sprzedazy wbrew przepisom ustawy w dni
wytgczone z handlu projekt przewiduje kare grzywny,
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do dwoch
lat.

Zwiazki zawodowe dla zleceniobiorcéw

MRPIPS przygotowato projekt zmiany ustawy o zwigzkach
zawodowych uwzgledniajgcy wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 2 czerwca 2015 r. (K 1/13). Projekt
ustawy zaktada, ze prawo tworzenia i wstepowania do
zwigzkow zawodowych przystuguje wszystkim osobom
wykonujgcym prace zarobkowg, a mianowicie pracownikom
oraz osobom osobiscie $wiadczacym prace za

2
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persons employed under specific task contracts, providers
of services and the self-employed will be able to establish
and join trade unions.

The draft bill amending the Trade Unions Act intends to
grant trade unionists protection against termination of a
civil law contract under which they are engaged and the
right to be relieved from the duty to perform work for the
period of performing official trade union duties, while
retaining the right to remuneration.

Restrictions on the activities of employment agencies

A draft bill of the MFLSP has been sent to the Council of
Ministers for legislative work. To a large extent its purpose
is to end the practices that developed under the currently
binding provisions which caused them to be circumvented,
according to the draft bill's authors. The draft introduces
new limitations on temporary work, including a broader
definition of a situation where it will not be possible to
assign a temporary worker to work previously performed
by the employer-user's employee whose employment was
terminated for reasons unconnected with the employee.

The draft bill also specifies the maximum time limits for
employing a temporary worker. Till now, a worker could be
sent, in practice, to the same employer-user by different
temporary work agencies and the limit was counted
separately for the employment with each of them and thus
the given employee could actually remain with the same
employer-user for an unlimited period of time. The draft bill
provides that the number of agencies sending a temporary
worker to work will be of no importance, as the limit
(18 months) will be counted only in relation to the
employer-user.

New obligations will be imposed on temporary work
agencies, including that of obtaining a separate certificate
and new information obligations in relation to temporary
workers.

The draft bill is expected to come into effect on 1 June
2017.

Work has started on a draft new labour code

The new Labour Law Codification Committee was set up
on 15 September 2016. The Committee is composed of,
amongst others, representatives of employers’
organisations and of trade unions.

The Committee is working in two teams. The objective of
one is to recodify individual labour law in response to the
changing realities of the employment market, which have
resulted in the bulk and impenetrability of the current code,
in force for more than 40 years. The second team is to deal
with the codification of collective labour law, currently
governed by a number of acts.

The committee’s term of office is 18 months from the
appointment of its members by the Prime Minister, so the
draft codes may be expected in February 2018, at the
latest.

wynagrodzeniem na innej podstawie. Tym samym tworzy¢
i wstepowac do zwigzkéw bedg mogli zleceniobiorcy, osoby
zatrudnione na podstawie umowy o dzieto, Swiadczacy
ustugi oraz tzw. osoby samozatrudnione.

Projekt zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych zaktada
takze przyznanie ochrony przed rozwigzaniem umowy
dziataczom zwigzkowym zatrudnionym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, a takze prawo zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas petnienia obowigzkow stuzbowych.

Obostrzenia w dziatalnosci agencji zatrudnienia

Do prac legislacyjnych Rady Ministrow trafit resortowy
projekt MRPiPS. Jego celem w duzej mierze jest ukrécenie
praktyk wyksztatconych na gruncie obecnie obowigzujgcych
przepiséw, ktére zdaniem autoréw prowadzg do ich
obchodzenia. Projekt wprowadza nowe ograniczenia
w zakresie pracy tymczasowej, w tym zwtaszcza szersze
okreslenie sytuacji, w ktorych nie bedzie mozna powierzy¢
pracownikowi tymczasowemu pracy, ktérg wczesniej
wykonywat pracownik pracodawcy uzytkownika, z ktérym
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.

Projekt uscisla takze maksymalne limity czasowe
zatrudnienia pracownika tymczasowego. Do tej pory
w praktyce pracownik byt wysytany do pracodawcy
uzytkownika przez rézne agencje pracy tymczasowej, a limit
byt liczony osobno dla zatrudnienia przez kazdg z nich,
przez co dany pracownik mogt de facto pozostawac u tego
samego pracodawcy uzytkownika bez ograniczen. Projekt
zaktada, ze liczba agencji kierujgcych pracownika
tymczasowego do pracy nie bedzie miata znaczenia — limit
(18 miesiecy) bedzie natomiast liczony wylgcznie
w odniesieniu do pracodawcy uzytkownika.

Na agencje pracy tymczasowej natozone zostang nowe
obowigzki, w tym obowigzek uzyskania odrebnego
certyfikatu, a takze nowe obowigzki informacyjne wobec
pracownika tymczasowego.

Planowana data wejscia ustawy w zycie to 1 czerwca
2017 r.

Ruszyly prace nad projektem nowego kodeksu pracy

15 wrzesnia 2016 r. powotano nowg Komisje Kodyfikacyjng
Prawa Pracy. Skitada sie ona m.in. z przedstawicieli
organizacji pracodawcéw oraz organizacji zwigzkowych.

Komisja pracuje w dwdch zespofach. Celem pierwszego
bedzie rekodyfikacja indywidualnego prawa pracy
w odpowiedzi na zmieniajgce sie realia rynku zatrudnienia,
ktére wptynely na obszernosé i nieczytelnos¢ obecnego
kodeksu, obowigzujgcego od przeszio 40 lat. Drugi zespét
ma zaja¢ sie kodyfikacjg zbiorowego prawa pracy, aktualnie
uregulowanego w kilku ustawach.

Kadencja Komisji trwa 18 miesiecy od momentu powotania
jej cztonkéw przez Prezesa Rady Ministrow, stad tez
projektéw kodekséw nalezy oczekiwac najpdzniej w lutym
2018 r.
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11
From the courtroom

An employer is not obliged to state the reason for
termination of a definite-term employment contract —
judgment of the Supreme Court dated 1 December
2016 (I PK 241/15)

A claimant demanded reinstatement to work after her
employer terminated her definite-term employment
contract. Her attorney applied for a preliminary ruling from
the Court of Justice of the European Union. In his opinion,
provisions of the Polish Labour Code that do not impose
any duty on an employer to give a reason for a notice
terminating a definite-term employment contract and
reserve the option of seeking reinstatement to work only to
those employed under an indefinite-term employment
contract, are contrary to European Law, which requires
equal treatment of employees, whether employed on
indefinite or definite-term contracts. A similar problem was
touched upon in the judgment of 2014 (Nierodzik case,
C-38/13), in which the CJEU ruled that differentiating
notice periods by type of employment contract is contrary
to European Law, which became the main reason for the
February revision of the Labour Code.

Nevertheless, taking into consideration the circumstances
of the case, the Supreme Court decided not to refer the
preliminary question to the CJEU and dismissed the
cassation appeal, stressing that there was no duty to
provide grounds for a termination of a definite-term
employment contract, and that there are no legal grounds
for the reinstatement of an employee, if the reason for the
termination has not been given.

Settling costs of business trips of drivers involved in
international carriage requires new, special legislation
for this group of employees, taking into account the
specificity of this sector - judgment of the
Constitutional Tribunal dated 24 November 2016
(K 11/15)

The Constitutional Tribunal stated that the conditions of
business trips of public employees, which the Drivers
Working Hours Act refers to, are incompatible with the
conditions of drivers on trips involving transportation,
especially if these are international — the difference is
clear, not only in the frequency of travel, but also in the
final trip destinations and the in ease of arranging
overnight accommodation. The Tribunal declared the
existing legislation unconstitutional and ruled that it failed
to take into account the specificity of the transport sector,
because it referred to general provisions which only related
to incidental business trips. Moreover, the Tribunal ruled
that employers were justified in expecting that having
provided drivers with a proper place to sleep in the cab,
they would be exempted from bearing accommodation
costs under the disputed provisions of the Drivers Working
Hours Act.

The discussed judgement will force changes in the Drivers
Working Hours Act and will be crucial for deciding cases
where drivers have brought claims for amounts due for
accommodation.

Claiming compensation for discrimination in a
termination of employment is not dependent on a prior
appeal against a notice of termination — resolution of

11
Z sali sadowej

Pracodawca nie ma obowigzku wskazywania przyczyny
wypowiedzenia umowy na czas okreslony — wyrok Sadu
Najwyzszego z 1 grudnia 2016 r. (I PK 241/15)

Skarzgca domagata sie przywrdcenia do pracy po tym, jak
pracodawca wypowiedziat jej umowe o prace na czas
okreslony. Jej petnomocnik ztozyt wniosek o zadanie pytania
prejudycjalnego do Trybunatu Sprawiedliwosci  Unii
Europejskiej. W jego ocenie przepisy polskiego Kodeksu
pracy w zakresie, w jakim nie przewidujg obowigzku podania
przyczyny wypowiedzenia umowy O prace na czas
okreslony oraz zastrzegajg mozliwo$s¢ domagania sie
przywrdcenia do pracy wytgcznie dla zatrudnionych na czas
nieokreslony, sg niezgodne z prawem europejskim, ktére
nakazuje réwno traktowac zatrudnionych na czas okreslony
i nieokreslony. Zblizonej problematyki dotknat juz wyrok
z 2014 r. (sprawa Nierodzik, C-38/13), w ktorym TSUE uznat
réznicowanie diugosci okresow wypowiedzenia
w zaleznosci od rodzaju umowy o prace za sprzeczne
z prawem europejskim, co stato sie przyczynkiem do lutowej
nowelizacji Kodeksu pracy.

Sad Najwyzszy w okolicznosciach sprawy nie zdecydowat
sie jednak na zadanie pytania prejudycjalnego i oddalit
skarge kasacyjnag, zaznaczajgc, ze nie trzeba wskazywaé
przyczyny wypowiedzenia umowy O prace na czas
okreslony, oraz Zze nie ma podstawy prawnej do
przywrécenia pracownika z powodu niepodania takiej

przyczyny.

kosztow
kierowcow

Uregulowanie naleznosci na pokrycie
zwigzanych z podrézg stuzbowa
wykonujacych przewozy w transporcie
miedzynarodowym wymaga stworzenia nowych,
odrebnych przepisow dla tej grupy pracownikéw,
uwzgledniajacych specyfike branzy — wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r. (K 11/15)

Trybunat Konstytucyjny uznat, Zze warunki podrozy
stuzbowych pracownikéw sfery budzetowej, do ktorej to
regulacji odsylajg przepisy ustawy o czasie pracy
kierowcéw, sg nieporownywalne z warunkami przebywania
w podrozy kierowcy w transporcie, zwlaszcza
miedzynarodowym. Réznica dotyczy nie tylko czestotliwosci
odbywania podrézy, ale takze docelowych miejsc podrézy
oraz tatwosci zapewnienia warunkéw hotelowych.
Stwierdzajgc niezgodnosé obecnych przepisow
z Konstytucja, Trybunat orzekf, ze nie uwzgledniajg one
specyfiki branzy transportowej, bowiem odsytajg do
przepisow ogdlnych, ktére dotyczg jedynie incydentalnych
podrézy stuzbowych. Trybunat dodat ponadto, iz
usprawiedliwione byly oczekiwania pracodawcow, ze
zapewnienie kierowcom odpowiedniego miejsca do spania
w kabinie zwalnia ich z obowigzku ponoszenia kosztow
noclegu na gruncie zakwestionowanych przepiséw ustawy
0 czasie pracy kierowcow.

Wskazany wyrok wymusi zmiany ustawy 0 czasie pracy
kierowcéw i ma kluczowe znaczenie dla rozpatrzenia spraw
dotyczgcych roszczen kierowcdéw o naleznosci zwigzane
z zapewnhieniem im noclegow.

Domaganie sie odszkodowania za dyskryminacje przy
rozwigzaniu umowy o prace nie jest uzaleznione od
uprzedniego wniesienia odwotania od wypowiedzenia —
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the Supreme Court 2016

(Il PZP 3/16)

dated 28 September

Two opposite positions have developed in Supreme Court
case-law. According to the first one, the lawfulness of a
notice of termination may only be contested by appealing
against it. Without such lawsuit, an employee may not
invoke the defectiveness of the notice as a premise for
other claims, for example relating to discrimination.
According to the second position, bringing a claim under a
defective employment termination is not a prerequisite for
awarding compensation for discrimination.

The Supreme Court eventually concurred with the second
position in the resolution at issue, stating that the above
two claims were separate by nature and independent of
each another, while the employee should not be forced to
appeal against the notice of termination of the employment
contract, if he only wishes to bring claims for
discrimination. This decision is favourable for employees,
as failure to observe the short deadline for appealing
against a notice of termination will not be an obstacle to
bringing claims for discrimination which can be filed until
they become time-barred.

Higher reimbursements of legal costs in litigation for
social security coverage — resolution of the Supreme
Court dated 20 July 2016 (11l UZP 2/16)

The Supreme Court ruled that the costs of legal
representation in litigation for social security coverage
should be determined with reference to minimum rates
depending on the value of the matter at issue and not as a
fixed minimum rate in litigation for social security benefits.
As a result of the discussed resolution, it will not be
uncommon for costs of representation in social insurance
coverage litigation to amount to several thousand zlotys,
whereas prior to the resolution, they generally never
exceeded several hundred zlotys.

The resolution was given the status of a legal rule.
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uchwata Sadu Najwyzszego z 28 wrzesnia 2016 r.
(Il PZP 3/16)

W dotychczasowym orzecznictwie Sagdu Najwyzszego
wyksztafcity sie dwa przeciwstawne stanowiska. Wedtug
pierwszego, bezprawnosci wypowiedzenia mozna byto
dochodzi¢ tylko poprzez odwotanie sie od niego. Bez
wniesienia tego powoddztwa pracownik nie moégt potem
powotywa¢ sie na wadliwoS¢ wypowiedzenia jako
przestanke innych roszczen, np. z tytutu dyskryminaciji.
Wedtug drugiego stanowiska dochodzenie roszczen z tytutu
wadliwego wypowiedzenia umowy o prace nie stanowi
warunku koniecznego do zasgdzenia odszkodowania za
dyskryminacje.

Sad Najwyzszy przychylit sie ostatecznie w przywotanej
uchwale do drugiego stanowiska, uznajac, ze powyzsze dwa
roszczenia sg z natury odrebne i niezalezne od siebie,
a pracownika nie nalezy zmusza¢ do odwotywania si¢ od
wypowiedzenia umowy o prace, jezeli chce on dochodzi¢
jedynie roszczen z tytulu dyskryminacji. Jest to
rozstrzygniecie korzystne dla pracownikéw, bowiem
niedotrzymanie krotkiego terminu na odwotanie od
wypowiedzenia nie bedzie przeszkodg do wniesienia
roszczen za naruszenie zakazu dyskryminacji, co mozna
uczyni¢ az do momentu ich przedawnienia.

Wyzsze zwroty kosztow procesu w sprawach o objecie
obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego - uchwata
Sadu Najwyzszego z 20 lipca 2016 r. (lll UZP 2/16)

Sad Najwyzszy orzekl, ze w sprawach o podleganie
ubezpieczeniom spotecznym koszty zastepstwa
procesowego radcy prawnego nalezy ustala¢ w odniesieniu
do stawek minimalnych uzaleznionych od wartosci
przedmiotu sporu, a nie jako statg stawke minimalng
w sprawach o swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.
Na skutek wskazanej uchwaty koszty zastepstwa
procesowego rzedu kilku tysiecy ztotych w sprawach
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym nie beda
nalezaty do rzadko$ci, podczas gdy przed jej powzieciem nie
przekraczaty one zasadniczo kilkuset ziotych.

Uchwale zostata nadana moc zasady prawne;.
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