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Changes in the law

New factors detrimental to women’s health

The Annex to the Council of Ministers’ regulation con-
cerning the list of jobs especially taxing or harmful to
women's health was modified on 13th November 2015.
In particular, part VIII of the Annex was expanded by
a catalog of hazards caused by chemical substances
and mixtures. At the same time the list of chemical
substances which - irrespective of the level of their
concentration in the workplace - constitute a hazard to
women's health, was expanded by “chemical agents
known to be dangerous when absorbed through the
skin”.

Reimbursement of the cost of employing an unem-
ployed individual

An amendment to the Act on Employment Promotion
and Labour Market Institutions came into force on 21st
November 2015. As a result of the new regulation,
employers or entrepreneurs will be able to conclude an
agreement with the county governor under which part
of the cost incurred for salaries, social security contri-
butions and awards handed to hired unemployed indi-
viduals up to the age of 30 will be reimbursed for
12 months at the rate stated in the agreement. The
parties will be able to conclude such agreements be-
tween 1st January 2016 and 31st December 2017.

A new regulation on medical certificates

A new regulation determining the modalities and man-
ner of adjudging temporary incapacity for work and
issuing medical certificates, the manner of documenting
the adjudged incapacity to work, as well as the modali-
ties and manner of correcting errors in issued medical
certificates, came into force on 1st January 2016. The
new regulation is a consequence of amendments to the
Act on Benefits and the entry into force of the so-called
e-leave. This regulation largely consolidates the rules
contained in the currently applied regulations, which will
expire at the beginning of 2016.

Remuneration for the period of not being required
to report for work

The rules governing the determination of holiday pay
will henceforth apply to determining the remuneration of
employees for the period of not being required to report
for work after having received a notice of employment

I
Zmiany w prawie

Nowe czynniki szkodliwe dla kobiet

Z dniem 13 listopada 2015 r. ulegt zmianie zatgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet. W szczegdlnosci rozbudowano czes¢ VIl zatgcz-
nika, w ktérym pojawit sie miedzy innymi katalog rodza-
jow zagrozen stwarzanych przez substancje i mieszani-
ny. Jednoczesnie do wykazu substancji chemicznych,
ktére niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy
stanowig o szkodliwosci dla zdrowia kobiet, dodano
,czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchfa-
nianiu przez skore”.

Refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

21 listopada 2015 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dzieki
nowym regulacjom pracodawca lub przedsigbiorca be-
dzie moégt zawrze¢ ze starostg umowe, na podstawie
ktérej czes¢ kosztdow poniesionych na wynagrodzenia,
skfadki na ubezpieczenia spoteczne oraz nagrody dla
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia
bedzie refundowana przez okres 12 miesiecy w uzgod-
nionej w umowie wysokosci. Umowy takie bedga mogty
by¢ zawierane od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017
r.

Nowe rozporzadzenie o zaswiadczeniach lekarskich

Z dniem 1 stycznia 2016 r. wejdzie w zycie nowe rozpo-
rzgdzenie okreslajgce tryb i sposéb orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy oraz wystawiania zaswiadczenia
lekarskiego, sposéb dokumentowania orzeczonej nie-
zdolnosci do pracy, a takze tryb i sposéb sprostowania
btedu w zaswiadczeniu lekarskim. Nowe rozporzgdzenie
to konsekwencja zmiany ustawy zasitkowej oraz wejscia
w zycie tzw. e-zwolnien. Powyzsze rozporzgdzenie
w duzej mierze konsoliduje regulacje zawarte w dotych-
czas obowigzujgcych w tym zakresie rozporzadzeniach,
ktore utracg moc z poczatkiem 2016 r.

Wynagrodzenie za okres zwolnienia z obowiazku
swiadczenia pracy

Przy ustalaniu wynagrodzenia za okres zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy przez pracownika
w okresie wypowiedzenia, pracownice w cigzy lub pra-
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termination, of pregnant employees and of breastfeed-
ing employees. Until now this issue was not legally
governed. The new wording of Art. 5 of the Ministry of
Labour and Social Policy Regulation of 29th May 1996
on Methods of Determining the Remuneration for Peri-
ods of not Reporting for Work and Remuneration Serv-
ing as the Basis for Calculating Compensation, Sever-
ance Pay, Compensatory Salary Supplements and
Other Benefits Provided for in the Labour Code will
enter into force on 22nd February 2016.

Lower allowances in payments to the National Fund
for the Rehabilitation of People with Disabilities
(NFRPD)

An amendment to the Act on Occupational and Social
Rehabilitation and Employment of People with Disabili-
ties will come into effect on 1st July 2016. It will intro-
duce a limit in the possibility of reducing the level of
contributions to NFRPD. From now on the reduction will
apply only to 50% of the contribution which the buyer of
products or services provided by an employer with
personnel made up in at least 30% of people with disa-
bilities is required to make in the given month.

Il
Work in progress...

Determining the rate of allowance for overnight
accommodation in the sleeper cab

The Minister of Infrastructure and Development pre-
sented in November a bill amending the Act on Truck
Drivers’ Working Time and introducing an amendment
to the Road Transport Act. It is a consequence of the
Supreme Court resolution of 12th June 2014 (Il PZP
1/14), in which the court ruled that providing truck driv-
ers with a place to sleep in the cab cannot be consid-
ered “free accommodation” made available by the
employer and does not exempt the latter from paying
the driver overnight accommodation allowance.

The ministerial bill provides that making a space to
sleep available in the cab of the vehicle will be consid-
ered free overnight accommodation releasing the em-
ployer from the obligation to pay overnight accommo-
dation allowance if the cab meets certain requirements,
for example those related to the size of the space for
sleeping, size and parameters of the bed, as well as
the availability of electrical connectors, lighting points
and heating and ventilation system (also when parked
with the engine switched off).

The requirements for cab sleeper standards will be
regulated in detail in the executive orders which will
also determine the amounts and conditions under
which truck drivers receive payments associated with
business travel.

The draft was submitted for public consultation.

The new rules for the recognition of professional
gualifications acquired in EU Member States

After the first reading, parliamentary commissions were
handed a government bill on the principles of recogni-
zing professional qualifications acquired in EU Member
States, which will replace the existing act of 18th March
2008 and will amend the law governing the recognition

cownice karmigcg dziecko piersig bedg miaty zastosowa-
nie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia
za urlop. Do tej pory kwestia ta nie byta prawnie uregulo-
wana. Nowe brzmienie § 5 rozporzgdzenia MPiPS z 29
maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodze-
nia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, od-
praw, dodatkéw wyrdéwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy
wejdzie w zycie 22 lutego 2016 .

Nizsze ulgi we wptatach na PFRON

Z dniem 1 lipca 2016 r. wchodzi w Zzycie nowelizacja
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych. Wprowadza ona
ograniczenie mozliwosci obnizenia wptaty na PFRON. Od
tej pory obnizka przystugiwa¢ bedzie wytgcznie do wyso-
kosci 50% wptaty, do ktérej zobowigzany jest w danym
miesigcu nabywca produkcji lub ustugi od pracodawcy,
ktory osiagnat wskaznik zatrudnienia osdéb niepetno-
sprawnych w wysokosci co najmniej 30%.

I
Trwaja prace nad...

Uregulowanie ryczaltéw za nocleg w kabinie

Minister Infrastruktury i Rozwoju przedstawit w listopadzie
projekt zmiany ustawy o czasie pracy kierowcéw oraz
zmianie ustawy o transporcie drogowym. Jest on nastep-
stwem uchwaly Sgdu Najwyzszego z 12 czerwca 2014 r.
(Il PZP 1/14), w ktérej SN orzekt, ze zapewnienie kierow-
cy samochodu ciezarowego miejsca do spania w kabinie
nie stanowi zapewnienia przez pracodawce ,bezptatnego
noclegu” i nie zwalnia z obowigzku wyptaty ryczaitu za
nocleg.

Projekt ministerialny zaktada, ze zapewnienie miejsca do
spania w kabinie pojazdu bedzie stanowito bezptatny
nocleg zwalniajgcy pracodawce z obowigzku wyptaty
ryczaltu za nocleg pod warunkiem, ze kabina spetnia
okreslone wymogi dotyczgce m.in. rozmiaréw przestrzeni
do spania, rozmiaréw i parametréw lezanki, a takze do-
stepnosci ztgczy elektrycznych i punktow oswietlenia
oraz systemu wentylacji i ogrzewania (réwniez podczas
postoju z wytgczonym silnikiem).

Wymogi dotyczgce standardu kabiny zostang szczegéto-
wo uregulowane w rozporzgdzeniach wykonawczych,
ktore okreslg takze wysokos¢ i warunki ustalania nalez-
nosci przystugujgcych kierowcy z tytutu podrézy stuzbo-
wej.

Projekt zostat przekazany do konsultacji publicznych.

Nowe zasady uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich UE

Do pracy w komisjach trafit po pierwszym czytaniu rza-
dowy projekt ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich UE,
ktéra zastgpi obecnie obowigzujgcg w tym zakresie
ustawe z 18 marca 2008 r. oraz znowelizuje ustawy regu-
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of qualifications in the so-called “sectorial” professions.
The objective assumed by the authors of the bill lies in
simplifying administrative procedures for the recogni-
tion of professional qualifications, introducing new
solutions making it easier to recognize qualifications in
occupations that do not fall under the EU harmonization
of education, improve the availability of information
about such procedures and increase support for citi-
zens.

1
From the courtroom

Employer’s dissemination of false information
about his employee may constitute a violation of
the latter’s personal rights even if the employer has
exercised due diligence in verifying the accuracy of
the information - the Supreme Court judgment of
24th June 2015 (Il PK 207/14)

The fact of having read aloud at a teachers’ meeting a
complaint of a student's parent against a teacher,
which together with the signature appearing on it has
turned out to have been “cooked up”, constitutes a
violation of employee’s personal rights. Such violation
should always be evaluated in an objective manner,
which means that it should be examined whether, in the
specific circumstances, taking into account the average
human reactions, the teacher’'s behavior could have
become the basis for negative feelings on the side of
the affected student. Publicized information (complaint)
about the employee does not have to come from the
employer because the violation of personal rights does
not only consist in preparing such information but also
in its dissemination. Compliance with the duty of due
diligence in checking the information does not in itself
exclude the lawlessness of the action. The latter may
be excluded only if statements of fact prove true.

The Supreme Court pointed out that the Labour Code
did not contain a separate directory or definition of
employee’s personal rights. Personal rights of an em-
ployee are considered personal rights within the mean-
ing of general civil law

Contact

Agnieszka Lisiecka, adwokat, partner

Tel.: +48 22 437 82 00, +48 22 537 8200
E-mail: agnieszka.lisiecka@wardynski.com.pl

www.wardynski.com.pl

lujgce uznawanie kwalifikacji w tzw. zawodach sektoro-
wych. Zakladanym przez projektodawcow celem regulacii
jest uproszczenie procedur administracyjnych w zakresie
uznawania kwalifikacji zawodowych, wprowadzenie no-
wych rozwigzan utatwiajgcych uznawanie kwalifikacji w
zawodach, w ktérych nie obowigzuje unijna harmonizacja
ksztalcenia, a takze poprawa dostepnosci informacji
o takich procedurach oraz zwigekszenie wsparcia dla
obywateli.

1]
Z sali sadowej

Rozpowszechnianie przez pracodawce nieprawdzi-
wych informacji na temat pracownika moze stanowic¢
naruszenie dob osobistych tego pracownika, nawet
jesli pracodawca dochowal nalezytej starannosci
i rzetelnosci w sprawdzeniu prawdziwosci tych da-
nych — wyrok Sadu Najwyzszego z 24 czerwca 2015
(Il PK 207/14)

Odczytanie na forum rady pedagogicznej skargi rodzica
ucznia na nauczyciela, ktora, jak si¢ okazato, byta wraz
z podpisem spreparowana, stanowi naruszenie dobra
osobistego pracownika. Takie naruszenie zawsze powin-
no by¢ oceniane w sposéb obiektywny, co oznacza, ze
nalezy zbadaé, czy w konkretnym stanie faktycznym,
biorgc pod uwage przecietne reakcje ludzkie, dane za-
chowanie mogto sta¢ sie podstawg negatywnych odczu¢
po stronie poszkodowanego. Upubliczniane informacje
(zarzuty) na temat pracownika nie muszg przy tym po-
chodzi¢ od pracodawcy, gdyz naruszeniem dobra osobi-
stego jest nie tylko ich sporzadzenie, ale takze rozpo-
wszechnianie.  Dochowanie nalezytej staranno$ci
w sprawdzeniu tych danych samo w sobie nie wytgcza
bezprawnos$ci dziatania. Bezprawnos$¢ takiego narusze-
nia mozna wytgczy¢ jedynie w razie prawdziwosci twier-
dzen co do faktow.

Sad Najwyzszy wskazat przy tym, ze Kodeks pracy nie
zawiera odrebnego katalogu ani definicji déb osobistych
osoby zatrudnionej. Dobra osobiste pracownika sg uzna-
wane za dobra osobiste w rozumieniu powszechnego
prawa cywilnego.
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