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Changes in the law

Changes in premiums for accident insurance

New rates of social insurance against accidents at work
and occupational diseases, conditioned upon
occupational hazards and their effects, are in force
since 1st April 2015.

1l
Work in progress...

Changes in contracts signed for a definite period

The government bill amending the regulations on
employment contracts signed for a definite period has
reached the Lower House. We wrote about the main
assumptions of the bill in the Bulletin for October-
December 2014.

More privileges for working parents

The Lower House has also received a draft of
presidential amendments to the Labour Code and
some other statutes, which among other things provide
for an amendment of the parental leave regulations.
According to the authors of proposed amendments,
new regulations will provide parents with greater
flexibility and will allow for better adaptation to the
individual circumstances, needs and choices. We wrote
about the main assumptions of the project in the
Bulletin for October-December 2014.

Maternity benefits also for the unemployed

The draft law developed by MPs provides for the
introduction of maternity benefits also for the uninsured.
The length of the period covered by these benefits will
depend on the number of children born at one time and
last respectively from 52 to 71 weeks. The uninsured
will receive a fixed monthly allowance of PLN 1200.

11l
From the courtroom

Entrepreneurs who take over an employing
establishment are not bound by non-competition
agreements entered into before the transfer —
Supreme Court judgment of 11 February 2015.

I
Zmiany w prawie

Zmiany w skladkach na ubezpieczenie wypadkowe

Od 1 kwietnia 2015 r. obowigzujg nowe stopy procentowe
skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw
przy pracy i chordb zawodowych w zaleznosci od
zagrozeh zawodowych i ich skutkow.

I
Trwaja prace nad...

Zmiany w umowach na czas okreslony

Rzadowy projekt ustawy zmieniajgcej przepisy
o0 umowach o prace na czas okreslony wptynat juz do
Sejmu. O gtéwnych zatozeniach projektu pisaliSmy
w Biuletynie pazdziernik-grudzien 2014.

Wiecej uprawnien dla pracujacych rodzicow

Do Sejmu wptynat réwniez prezydencki projekt zmian do
Kodeksu pracy i niektorych innych ustaw, ktéry zaktada
m.in. nowelizacje przepisow o urlopach rodzicielskich. W
ocenie projektodawcéw nowe regulacje zapewnig
rodzicom wigkszg elastyczno$¢ oraz pozwolg na lepsze
dostosowanie do sytuacji, potrzeb i wyboréw konkretnych
os6b. O gtéwnych zatozeniach projektu pisaliSmy
w Biuletynie pazdziernik-grudzien 2014.

Zasitek macierzynski rowniez dla bezrobotnych

Poselski projekt przewiduje wprowadzenie zasitku
macierzynskiego dla osdb nieubezpieczonych. Diugosé
okresu zasitkowego ma zaleze¢ od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie i wynosi¢ odpowiednio
od 52 do 71 tygodni. Nieubezpieczeni mieliby otrzymaé
zasitek w statej miesiecznej wysokosci 1200 zt.

11
Z sali sadowej

Przedsiebiorca, ktéry przejmuje zaktad pracy, nie jest
zwigzany zawartymi wczesniej umowami o zakazie
konkurencji —wyrok SN z 11 lutego 2015r.
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In its judgment of 11 February 2015, the Supreme
Court ruled that employers taking over an employing
establishment are not bound by post-employment non-
competition agreements concluded by transferred
employees with their previous employer (case | PK
123/14). The Supreme Court thus changed the
dominant view in this regard. Before the ruling the
prevailed position has been that the post-employment
non-competition agreement concluded with the
previous employer was binding on the new employer
who took over the employing establishment in
accordance with art. 231 of the Labour Code. However,
the Supreme Court has not yet justified its ruling. It is
therefore not clear what were the circumstances
accompanying the take-over of the employing
establishment and what arguments prevailed in favour
of the ruling.

The Supreme Court will also further consider the issue
of validity of non-competition agreements after the
employing establishment is taken over by a new
employer.

A Finnish trade union can represent Polish
employees - CJEU judgment of 12 February 2015.

In its judgment of 12 February 2015, the EU Court of
Justice ruled that Polish employees delegated to work
in Finland may have their claims for payment of the
minimum wage transferred to the Finnish trade union,
despite the fact that Polish law prohibits it (case C-
396/13). At the same time, the Court confirmed that,
when calculating the minimum wage, the employer
delegating employees to another EU member state
must take into account not only the rules of statutory
rank applicable in the host country but also the
provisions of collective labour agreements in force in
the given industry. Concurrently the Court broadened
the concept of minimum wage by adding a fixed per-
diem on account of being delegated within the given
country to another employer, and by adding
compensation for the time it takes to get to work, for the
coverage of accommodation costs and holiday
allowance.

Employees may seek more favorable benefits
granted to employees in another company
belonging to the same group - Supreme Court
judgment of 18 September 2014.

In its judgment of 18 September 2014, the Supreme
Court allowed a comparison of the conditions for
granting additional benefits to employees of
a subsidiary and the parent company (case Il PK
136/13). The judgment was issued in a case entered by
a female employee suing for compensation for unequal
treatment. Within the framework of the so-called
voluntary redundancy program the employee received
a lower severance pay than employees of the parent
company. In its judgement the Supreme Court pointed
out that the difference in treatment between employees
of the two companies in the circumstances of the case
(i.e. in terms of economic dependence and financing of
the severance pay for employees of the subsidiary by
the parent company, as well as the conduct of
personnel services of the subsidiary by the parent
company) is an abuse of the legal personality structure.

W wyroku z 11 lutego 2015 r. Sad Najwyzszy orzekt, ze
pracodawca przejmujgcy zakiad pracy nie jest zwigzany
umowami o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy zawartymi przez przejetych  pracownikow
z poprzednim pracodawcy (I PK 123/14). Sagd Najwyzszy
zmienit tym samym dominujgcy poglad w tym zakresie.
Do tej pory przewazato stanowisko, ze umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy zawarte
z poprzednim pracodawcg wigzg nowego pracodawce,
ktory przejat zaktad pracy w trybie art. 231 Kodeksu
pracy. Uzasadnienie wyroku nie zostato jednak jeszcze
sporzadzone. Nie jest zatem jasne, jakie byly
okoliczno$ci  przejscia zaktadu pracy oraz jakie
argumenty przewazyty za takim stanowiskiem.

Kwestia obowigzywania uméw o zakazie konkurencji po
przejsciu zaktadu pracy na nowego pracodawce bedzie
jeszcze rozpatrywana przez Sgd Najwyzszy.

Finski zwigzek zawodowy moze reprezentowac
polskich pracownikéw — wyrok TSUE z 12 lutego
2015r.

W wyroku z 12 lutego 2015 r. Trybunat Sprawiedliwos$ci
UE orzekt, ze polscy pracownicy delegowani do pracy
w Finlandii moga przenies¢ swoje wierzytelnosci o
zaplate wynagrodzenia minimalnego na finski zwigzek
zawodowy, mimo iz polskie prawo tego zakazuje (C-
396/13). Trybunat potwierdzit przy tym, Zze obliczajac
minimalne wynagrodzenie za prace, pracodawca
delegujgcy  pracownikéw  do innego panstwa
cztonkowskiego musi uwzgledni¢ nie tylko obowigzujgce
w panstwie przyjmujgcym przepisy rangi ustawowej, ale
takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
obowigzujgcych w danej branzy. Jednoczesnie Trybunat
rozszerzyt pojecie minimalnego wynagrodzenia o statg
diete przystugujacg z tytutu delegowania wewnatrz
panstwa do innego pracodawcy, a takze
0 odszkodowanie za czas potrzebny na dotarcie do

pracy, pokrycie kosztow zakwaterowania i dodatek
wakacyjny.

Pracownik moze dochodzi¢ korzystniejszych
swiadczen przystugujacych pracownikom innej

spo6tki z grupy — wyrok SN z 18 wrzesnia 2014 r.

W wyroku z 18 wrzesnia 2014 r. Sad Najwyzszy dopuscit
mozliwos¢ porownywania warunkow przyznawania
dodatkowych $wiadczen pracownikéw spoétki zaleznej
i spoétki dominujgcej (Il PK 136/13). Wyrok zapadt
w sprawie z powddztwa pracownicy o zapfate
odszkodowania za nierébwne traktowanie. Pracownica
w ramach tzw. programu dobrowolnych odejs¢ otrzymata
nizszg odprawe niz pracownicy spotki dominujgce;.
W uzasadnieniu wyroku Sad Najwyzszy wskazat, ze
odmienne  traktowani  pracownikéw obu  spotek
w  okolicznosciach  sprawy (. w  warunkach
ekonomicznego uzaleznienia i finansowania odpraw dla
pracownikow spotki-corki przez spotke dominujaca,
a takze prowadzenia przez spotke dominujgcg obstugi
kadrowej spraw spofki-corki) stanowi naduzycie
konstrukcji podmiotowosci prawne;j.
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A refusal to rehire an employee with a contract for
a definite period upon its expiry and concurrent
continuing to employ an employee with a contract
for an indefinite period does not -constitute
discrimination on the grounds of employment for
a definite or indefinite period - Supreme Court
judgment of 29 October 2014.

In the Court’s opinion, the employer has no obligation
to continue employing an employee after expiry of his
employment contract for a definite period even while
continuing to employ an employee with a contract for
an indefinite period (I PK 71/14). It is irrelevant in this
case whether the employee hired for an indefinite
period is less qualified or performs his duties worse
than the employee hired under a contract of
employment for a definite period, which has terminated.

An employee who sends a file containing the
company's client database to a private e-mail
address for purposes other than work-related must
take into account the possibility of being fired on
disciplinary grounds - Supreme Court judgment of
11 September 2014.

In the facts of the case pending before the Supreme
Court an employee submitted a notice of resignation to
her employer and then sent to her personal e-malil
address a few messages containing the employer's
customer database. Right after that she went on sick
leave which lasted up to the date of termination of her
employment contract. In the opinion of the Court the
circumstances of the case testified to the employee
wanting to remove confidential data from the company
and use it for her own purposes, in breach of the
requirement to maintain confidentiality under the work
regulations and the requirement to care for the welfare
of the employer and his property under the Labour
Code (Il PK 49/14). The fact that the employee had
used her private e-mailbox for work purposes many
times before, of which her superiors had been aware,
was irrelevant. In the court’s opinion, the employee also
infringed personal information of the employer’s
customers.
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Nie stanowi
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
odmowa
zatrudnionego na czas okreslony po wygasnieciu
jego
zatrudnienie pracownika zatrudnionego na czas
nieokreslony — wyrok Sadu Najwyzszego z 29
pazdziernika 2014 r.

dyskryminacji ze wzgledu na

ponownego zatrudnienia pracownika

umowy o prace i jednoczesne dalsze

W ocenie sadu pracodawca nie ma obowigzku dalszego
zatrudniania pracownika po wygasnieciu taczacej go
z pracodawcg umowy o prace na czas okreslony, mimo iz
kontynuuje zatrudnienie pracownika zatrudnionego na
umowie o prace na czas nieokreslony (I PK 71/14). Nie
ma przy tym znaczenia, ze pracownik zatrudniony na
czas nieokreslony ma nizsze kwalifikacje lub gorzej
wykonuje swoje obowigzki niz pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktérego
umowa o prace ulegta rozwigzaniu.

Pracownik, ktéry wysyta na prywatny adres e-mail
plik
przedsiebiorstwa w innych celach niz stuzbowe, musi
liczy¢ sie ze zwolnieniem z pracy w trybie
dyscyplinarnym —wyrok SN z 11 wrzesnia 2014 r.

zawierajacy baze danych klientow

W stanie faktycznym sprawy rozpoznawanej przez Sad
Najwyzszy
wypowiedzenia,
e-mailowy kilka e-maili
klientéw pracodawcy. Zaraz po tym udata sie na
zwolnienie lekarskie trwajgce do dnia rozwigzania jej
umowy o prace. W ocenie sadu okolicznosci sprawy
Swiadczyty o tym, ze pracownica chciata wynies¢ ze
spotki poufne dane i wykorzysta¢ je do wlasnych celdéw,
co stanowito naruszenie okreslonego w regulaminie
pracy
wynikajgcego z Kodeksu pracy obowigzku dbatosci
o dobro zaktadu pracy i jego mienie (Il PK 49/14). Bez
znaczenia byt przy tym fakt, ze pracownica wielokrotnie
wczesniej
mailowej przy wykonywaniu pracy, o czym wiedzieli jej
przetozeni. W
zachowaniem

kontrahentow pracodawcy.

pracownica, po zlozeniu pracodawcy
wystata na swéj prywatny adres
zawierajgcych bazy danych

obowigzku  zachowania  poufnosci  oraz

korzystata ze swojej prywatnej skrzynki
swoim

osobowe

ocenie
naruszyta

sgdu
réwniez

pracownica
dane
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