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|
Changes in the law

Contributions are due on remuneration paid to
supervisory board members

An act amending the Social Insurance System Act and
Certain Other Acts, dated 23 October 2014, came into
force on 1 January 2015. It extends the list of entities
that are covered by mandatory pension and disability
insurance to include members of supervisory boards.
The base for calculating social security contributions of
supervisory board members is the income that they
derive from serving on the supervisory board. The
obligation to pay contributions rests on the entity with
the supervisory board.

The act also introduced a duty to cumulate social
insurance cover from different service contracts, if the
base for calculating the social security contributions is
less than the minimum wage in a given month.
However, the new rules for determining contributions
from service contracts will not come into force until
1 January 2016.

New simplifications for employers

The Act on Facilitating Business, of 7 November 2014,
provides a number of changes to existing regulations,
which are to make life easier for employers. The act
includes:

= extension of the list of situations providing an
exemption from the obligation to refer
employees for an initial medical examination
to workers admitted to work at a given position
at another employer within 30 days following
termination or expiry of a previous
employment, provided that the employee
provides the employer with a medical
certificate confirming no impediment to
working in the conditions described in the
referral for a medical examination, and the
employer determines that these conditions
correspond to those occurring at the given
position

= introduction of a set monetary value for unpaid
benefits to an employee in respect of using a
company car for private purposes which is
dependent on engine capacity - up to or above
1600 cm® respectively PLN 250 and PLN 400

|
Zmiany w prawie

Od wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych trzeba
zaptaci € sktadki

1 stycznia 2015 r. weszly w zycie przepisy ustawy z 23
pazdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o0 systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw,
ktére rozszerzyly katalog podmiotéw podlegajgcych
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu o czlionkéw rad nadzorczych. Podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne czionkéw
rad nadzorczych stanowi przychéd uzyskiwany z funkcji
cztonka rady nadzorczej. Obowigzek opfacania sktadek
spoczywa na podmiocie, w ktérym dziata rada nadzorcza.

Ustawa wprowadzita réwniez obowigzek kumulacji
tytutébw ubezpieczenia w przypadku uméw zlecenia,
w sytuacji gdy podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne bedzie nizsza od minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym miesigcu. Nowe
przepisy dotyczgce osktadkowania umow zlecenia wejda
jednak w zycie dopiero 1 stycznia 2016 r.

Nowe utatwienia dla pracodawcéw

Ustawa z dnia 7 listopada 2014 r. o ufatwianiu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przewiduje
szereg zmian w dotychczasowych przepisach, ktére majg
utatwic zycie pracodawcom. Ustawa przewiduje m.in.:

= rozszerzenie katalogu przypadkéw
zwalniajagcych  z  obowigzku  skierowania
pracownikbw na wstepne badania lekarskie
o pracownikébw przyjmowanych do pracy
u innego pracodawcy na dane stanowisko w
ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy, pod warunkiem
ze pracownik przedstawi pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie  stwierdzajgce  brak
przeciwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,
a pracodawca stwierdzi, ze warunki te
odpowiadajg warunkom  wystepujgcym na
danym stanowisku pracy;

= wprowadzenie ryczaltowej wartosci pienieznej
nieodptatnego  Swiadczenia  przystugujgcego
pracownikowi z tytutu wykorzystania samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych uzaleznionej
od pojemnosci silnika: do 1600 cm® —250 1z,
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= exemption from income tax of the value of the
benefit received by an employee under a bus
to work scheme organised by the employer.

The act is in force since 1 January 2015, with the
exception of the rules governing medical examinations,
which will enter on 1 April 2015.

1l
Work in progress...

End of the L4 form

On 16 October 2014, Parliament received
a government draft bill amending the Act on Cash
Benefits from Social Insurance in the Event of Sickness
and Maternity and Certain Other Acts.

The main objectives of the draft bill include changing
the form of medical certificates from the popular L4
printed form to digital. The draft anticipates that
a medical certificate of temporary incapacity to work
due to illness will be issued in the form of a document
authenticated by a digital qualified certificate or
a trusted ePUAP profile through an IT system provided
free of charge by the Social Insurance Institution (ZUS).
A digital medical certificate will be provided by the
doctor to the ZUS digital submission mailbox and then
to the IT profile of the remitter of contributions.
Contribution remitters will be able to create their own
digital profiles for free.

At the same time, the draft bill provides a 3 day
deadline for the transfer of the digital certificate by the
doctor to the ZUS digital submissions mailbox. Then
ZUS will be required to provide the certificate to the
contributions remitter at the latest on the day following
the date of receipt of the medical certificate.

Employers who do not create a digital profile will be
required to inform the employee in writing on the first
day when the employee is subject to sickness
insurance. In this situation, the insured person
(employee) will receive a computer printout bearing the
stamp and signature of the doctor. If it is not possible
to issue a medical certificate in the form of a digital
document (such as due to a lack of internet access),
the patient will receive a medical certificate issued on
paper.

In addition, the draft bill provides for, among others,
a change in rules establishing the base for assessing
benefits and an extension of the group of persons
entitled to maternity benefit.

After its first reading, the draft bill was referred to the
Social Policy and Family Committee.

a powyzej — 400 zt;

= zwolnienie z podatku dochodowego wartosci
Swiadczenia otrzymywanego przez pracownika z
tytutlu  organizowanego przez pracodawce
dowozu autobusem.

Ustawa obowigzuje od 1 stycznia 2015 r., z wyjgtkiem
przepisow regulujgcych badania lekarskie, ktére wejda
w zycie 1 kwietnia 2015 r.

1l
Trwajq prace nad...

Koniec drukéw L4

16 pazdziernika 2014 r. wpltyngt do Sejmu rzgdowy
projekt ustawy o zmianie ustawy o0 $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw.

Do gtéwnych zatozen projektu nalezy zmiana formy
zaswiadczen lekarskich z zaswiadczen wystawianych na
popularnych drukach L4 na elektroniczne. W mysl
projektu  zaswiadczenie lekarskie 0o  czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby bedzie mogto
by¢ wystawiane w formie dokumentu elektronicznego
uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego
certyfikatu lub  profilu zaufanego ePUAP, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego
udostepnionego bezptatnie przez ZUS. Wystawione
w drodze elektronicznej zaswiadczenie lekarskie bedzie
przekazywane przez lekarza na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS, a nastepnie do profilu informacyjnego
ptatnika sktadek. Platnicy skladek bedg mogli utworzy¢
profil informacyjny bezptatnie.

Jednoczesnie projekt przewiduje 3-dniowy termin na
przekazanie elektronicznego zaswiadczenia przez
lekarza na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS.
Z kolei ZUS bedzie zobowigzany udostepni¢
zaswiadczenie platnikowi skladek najpdzniej w dniu
nastepujagcym po dniu otrzymania zaswiadczenie
lekarskiego.

Pracodawcy, ktérzy nie utworzg profilu informacyjnego,
beda obowigzani poinformowaé o tym pracownikéw na
piSmie w pierwszym dniu podlegania przez nich
ubezpieczeniu chorobowemu. W takim przypadku
ubezpieczony (pracownik) otrzyma opatrzony pieczatkg
i podpisem lekarza wydruk z systemu
teleinformatycznego. Jesli wystawienie zaswiadczenia
lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego nie
bedzie mozliwe (np. z powodu braku dostepu do
internetu), pacjent otrzyma zaswiadczenie lekarskie
wystawione na druku.

Ponadto projekt przewiduje m.in. zmiane zasad ustalania
podstawy wymiaru zasitkOw oraz rozszerzenie kregu
0s6b uprawnionych do zasitku macierzynskiego.

Projekt po pierwszym czytaniu zostat skierowany do
Komisji Polityki Spotecznej i Rodzinne;.



Shorter fixed -term contracts and other changes to
the Labour Code

The Ministry of Labour and Social Policy is working on
an amendment to the Labour Code. It is mainly due to
proceedings against Poland brought by the European
Commission in relation to non-compliance of Labour
Code provisions governing definite-term employment
contracts with the requirements of Council Directive
99/70/EC of 28 June 1999.

The ministerial draft includes:

= elimination of employment contracts
concluded for the duration of a specific task

= clarifying the details of trial period employment
contracts

= changing the rules for definite-term
employment contracts: the draft bill envisages
a maximum 33 month total period of
a person’'s employment under definite-term
contracts and a change to a maximum of 3
definite-term contracts that an employee may
hold, regardless of breaks between contracts;

= standardisation of notice periods for indefinite
and definite-term employment contracts,
dependent on the employee's length of
service with the employer;

= introducing the option of releasing an
employee from the obligation to work during
a period of notice.

The draft has not yet reached the Sejm.

More rights for working parents

The Polish President's Office has prepared a draft
amendment to the Labour Code, which is to make it
easier for parents to combine work with caring for their
children.

Most of the proposed amendments concern parental
leave. The draft proposes abandoning the additional
maternity leave, while at the same time extending
parental leave to 32 or 34 weeks, depending on the
number of children born at one time. However, if the
employee chooses to combine parental leave with
working, then under the draft bill that person’s leave will
be proportionally extended, in the event of a birth of a
single child, to at most 64 weeks. At the same time, the
employee will be able to elect to take up to 16 weeks of
parental leave at a time which does not immediately
follow a previous period of such leave, even up to the
end of the calendar year in which the child reaches six
years of age.

The draft bill also plans to equate the parental rights of
employees with those of insured parents who are not
employees. In addition, the bill prohibits discrimination
on grounds of family obligations and introduces an
obligation on employers to take into account
employees’ requests for changes to working hours or
for setting individual work schedules or for adopting a
shortened working week due to family responsibilities

Krétsze umowy na czas okre $lony oraz inne zmiany
w Kodeksie pracy

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej trwajg prace
nad nowelizacjg Kodeksu pracy. Sg one w gldwnej
mierze wynikiem wszczetego przez Komisje Europejskg
w stosunku do Polski postepowania w sprawie
niezgodnosci przepiséw Kodeksu pracy regulujgcych
umowy O prace na czas okreslony z wymogami
dyrektywy Rady 99/70/WE z 28 czerwca 1999 r.

Ministerialny projekt przewiduje m.in.:

= ograniczenie rodzajéw umoéw O prace poprzez
rezygnacje z umowy o prace na czas wykonania
okreslonej pracy;

= dookreslenie specyfiki umowy o prace na okres
prébny;

= zmiane zasad zatrudnienia pracownikéw na
podstawie uméw o prace na czas okreslony —
projekt przewiduje wprowadzenie igcznego
maksymalnego 33-miesiecznego okresu
zatrudnienia pracownika na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony oraz zmiane do 3
maksymalnej liczby umoéw o prace na czas
okreslony, bez wzgledu na okres przerwy
miedzy umowami;

= ujednolicenie okres6w wypowiedzenia umow
0 prace na czas okreslony i nieokreslony,
uzaleznionych od  dlugosci  zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy;

= wprowadzenie mozliwosci zwolnienia
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia.

Projekt nie wptynat jeszcze do Sejmu.

Wiecej uprawnie n dla pracuj gcych rodzicow

Kancelaria Prezydenta przygotowata projekt zmian do
Kodeksu pracy, ktére majg utatwi¢ rodzicom taczenie
pracy z opiekg nad dzie¢mi.

Najwiecej projektowanych zmian dotyczy urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem. Projekt przewiduje w tym
zakresie m.in. rezygnacje z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, przy jednoczesnym wydtuzeniu urlopu
rodzicielskiego do 32 lub 34 tygodni, w zaleznosci od
liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Jesli
jednak pracownik zdecyduje sie potgczy¢ korzystanie
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy, to
zgodnie z projektem wymiar jego urlopu ulegnie
proporcjonalnemu wydtuzeniu, w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie nawet do 64
tygodni.  Jednoczes$nie  pracownik bedzie  mogt
zdecydowaé¢ o wykorzystaniu do 16 tygodni urlopu
rodzicielskiego w terminie nieprzypadajgcym
bezposrednio po poprzedniej czesci takiego urlopu,
nawet do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konhczy 6 rok zycia.

Projekt zaktada rowniez zréwnanie w zakresie uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem pozycji pracownikéw
z ubezpieczonymi rodzicami dziecka niebedgcymi
pracownikami. Projekt przewiduje roéwniez zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na obowigzki rodzinne oraz
wprowadzenie obowigzku pracodawcy uwzgledniania
wniosku pracownika o zmiane wymiaru czasu pracy lub
ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy lub
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(under the draft, employers will not take into account an
employee’s application, only if this is not possible due
to the way that work is organised or due to the type of
work).

The draft bill has been sent for public consultation.

11
From the courtroom

An agreement to deliver a series of unspecified
lectures in a given field, the topics of which are left
to the discretion of the lecturer, does not constit ute
a contract for a specific task and the income from it
is liable to contributions — the Supreme Court
judgment of 28 August 2014.

A delivered lecture can be a manifestation of creativity
and be the subject of a specific task contract, provided
that the parties have defined the criteria for verifying
that the person accepting the commission has achieved
the intended result: this was the position taken by the
Supreme Court in its judgment of 28 August 2014 (case
ref: 1l UK 12/14). Thus, the Supreme Court upheld the
existing line of case-law according to which the subject
of a specific task contract may be defined in different
ways, provided, however, that the aim of the agreement
is to achieve a specific outcome. If a client fails to
specify the criteria of the desired outcome in the
contract, this will mean that the client is interested in
the performance of specified actions and not in their
result.

An employee who has no intention of returning to
a previous employment, but only pretends so, in
order to secure income during the out-of-work
period, is not entitled to such benefit: verdict of
Appeal Court in Bialystok of 30 June 2014.

the

Given the facts of the case, the court restored an
employee to work as a result of an appeal against the
disciplinary termination of an employment contract. At
the moment when the judgment was issued, the
employee was in an employment relationship with
another employer, but despite having been restored to
work by the court she failed to terminate that
employment relationship with 3-day notice and merely
took holiday leave from this employer. The employee
simultaneously gave written notification of readiness to
work at her previous employer. The employer took
specified steps regarding the employee as a result of
this (sent her for medical tests, entrusted her with
different work in accordance with art. 42 84 of the
Code, and imposed a penalty for breach of order in
connection with failure to follow a professional
instruction to undertake different work). The Appeal
Court in Biatystok indicated that despite the employee
having formally notified her readiness for work, this
action by her was a sham, because she had no
intention of carrying out the work, her only aim being to
obtain remuneration for the time she had remained
without work (Il APa 8/14). The Court also pointed out
that the conduct of an employer who proceeds to carry
out a court judgment in good faith and treats a person
who has been reinstated to the workplace as an

zastosowania systemu skréconego tygodnia pracy, ze
wzgledu na obowigzki rodzinne (zgodnie z projektem
pracodawcy bedg mogli nie uwzgledni¢ wniosku
pracownika jedynie wowczas, jesli nie bedzie to mozliwe
ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj wykonywanej
pracy).

Projekt trafit do konsultacji spotecznych.

1]
Z sali s adowej

Umowa o] przeprowadzenie cyklu bli zej

niesprecyzowanych wykladéw z danej dziedziny,
ktérych  tematy  pozostawiono  do uznania
wyktadowcy, nie stanowi umowy o dzielo, a

przychody uzyskane na jej podstawie podlegaj a
osktadkowaniu — wyrok SN z 28 sierpnia 2014 r.

Wygtoszony wyktad moze stanowi¢ przejaw dziatalnosci
twérczej i byé przedmiotem umowy o dzielo, pod
warunkiem ze strony okreslity kryteria pozwalajace na
weryfikacje, czy przyjmujacy zamowienie osiagnat
zamierzony rezultat — takie stanowisko zajgt Sad
Najwyzszy w wyroku z 28 sierpnia 2014 r. (Il UK 12/14).
Tym samym Sad Najwyzszy podtrzymat dotychczasowg
linie orzeczniczg, zgodnie z ktérg przedmiot umowy o
dzielo moze by¢ okreslony w rézny sposob, pod
warunkiem jednak, ze celem takiej umowy jest
osiggniecie okreslonego wyniku. Brak okreslenia w
umowie  kryteribw okreslajacych pozadany przez
zamawiajgcego wynik oznacza zas, ze przedmiotem
zainteresowania  zamawiajgcego  jest  wykonanie
okreslonych czynnosci, a nie ich rezultat.

Pracownikowi, ktoéry nie ma zamiaru reaktywacji
stosunku pracy, a tylko pozoruje t e reaktywacj e w
celu uzyskania wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy, takie $wiadczenie nie przystuguje — wyrok
SA w Biatymstoku z 30 czerwca 2014 r.

W stanie faktycznym sprawy, w wyniku odwotania od
dyscyplinarnego rozwigzania umowy o prace, sad
przywrdcit pracownice do pracy. W chwili wydania wyroku
pracownica pozostawala w stosunku pracy z innym
pracodawcg, lecz mimo przywrécenia do pracy przez sad
nie rozwigzata tego stosunku za  3-dniowym
uprzedzeniem, a jedynie skorzystata u tego pracodawcy
z urlopu wypoczynkowego. Jednoczesnie pracownica
zgtosita na pismie gotowos¢ do pracy u poprzedniego
pracodawcy. W zwigzku z tym pracodawca ten podijgt
wzgledem pracownicy okreslone dziatania (skierowat jg
na badania lekarskie, powierzyt inng prace w trybie art.
42 § 4 Kodeksu pracy oraz natozyt kare porzadkowg w
zwigzku z niewykonaniem polecenia stuzbowego
podjecia innej pracy). Sad Apelacyjny w Biatymstoku
wskazat, ze mimo iz pracownica zgtosita formalnie
gotowos¢ do pracy, to jej dziatanie byto pozorne, gdyz nie
miata zamiaru wykonywania pracy, a jej jedynym celem
byto uzyskanie wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy (Il APa 8/14). Sad wskazat przy tym, ze
zachowania pracodawcy, ktory w dobrej wierze
przystepuje do wykonywania wyroku sadu i traktuje
osobe przywrécong do pracy jak pracownika, nie
wywotujg zadnych skutkbw — pracodawca moze
wykazywa¢, ze pracownik nie podjat pracy, jesli mimo
formalnego zgloszenia sie do pracy pracownik nie miat
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employee has no consequences - the employer may
demonstrate that the employee has not undertaken the
job, if despite formally turning up for work, the
employee had no intention of carrying it out.

A managerial contract concluded as part of a sole
trader's business constitutes a separate liability
under social security and healthcare: judgment of
the Supreme Court of 12 November 2014 (I UK
126/14)

In past cases, the courts have not challenged the
practice of engaging a person operating as sole trader
as a board member under a managerial contract, and
have not in principal questioned the social security
contributions they pay only in respect of their business
activity, which has a low rate for such contributions. In
its judgment of 12 November 2014, the Supreme Court,
however, broke with its previous position presented in
particular in the judgment of 9 December 2008 (I UK
138/08), by accepting that members of the
management boards of companies who concluded
management contracts should be notified to the Social
Insurance Institution (ZUS) as contractors, regardless
of whether they appear in contracts as individuals or as
entrepreneurs running a management business. The
Supreme Court supported ZUS's interpretation that, if
in the light of the Income Tax Act the income of
individuals from management contracts is taxed as
a source of income that is separate to that obtained
from business activity - such as for activity which is
performed in person - then it constitutes a separate
basis for social and healthcare contributions.

The Supreme Court thereby closed the way for
optimising levies on remuneration of self-employed
persons who are also engaged under management
contracts as a members of boards of companies. At the
same time, this Supreme Court judgment opens the
way for challenging earlier settlements of social
security and healthcare contributions from managers
and their remitters (in the parts corresponding to each
entities’ obligations) and for pursuing claims for these
contributions for the entire period of the limitation of
claims.

Contact

Agnieszka Lisiecka, adwokat, partner

Tel.: +48 22 437 82 00, +48 22 537 8200
E-mail: agnieszka.lisiecka@wardynski.com.pl

www.wardynski.com.pl

zamiaru jej wykonywania.

Kontrakt mened zerski zawarty w ramach
jednoosobowej dziatalno $ci gospodarczej stanowi
osobny tytut do ubezpiecze n  spotecznych
i zdrowotnego — wyrok SN z 12 listopada 2014 r. (I UK
126/14)

W zawistych sprawach osob petnigcych funkcje czionka
zarzadu na podstawie kontraktu menedzerskiego w
ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
polegajacej na sSwiadczeniu ustug zarzgdzania co do
zasady sady nie kwestionowaty oplacania przez takie
osoby skladek na ubezpieczenie spoteczne jedynie z
tytutu prowadzonej dziatalnosci i to w oparciu o niskg
podstawe wymiaru tych sktadek. W wyroku z 12 listopada
2014 r. Sad Najwyzszy przetamat jednak swoje
dotychczasowe stanowisko, zaprezentowane W
szczegOlnosci w wyroku z 9 grudnia 2008 r. (I UK
138/08), przyjmujgc, ze czionkowie zarzgdéw spotek,
majgcy zawarte kontrakty menedzerskie, powinni byc¢
zgtaszani do ZUS jako zleceniobiorcy, niezaleznie od
tego, czy w kontrakcie wystepujg jako osoby fizyczne,
czy jako przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ w
zakresie  zarzadzania. Sad  Najwyzszy  popart
interpretacje ZUS, zgodnie z ktérg, skoro w Swietle
ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
przychody z kontraktow menedzerskich sg
opodatkowane w ramach odrebnego zrédta przychodéw
wzgledem dziatalnosci gospodarczej, tj. jak z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie, to stanowig one odrebny tytut do
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego.

Sad Najwyzszy zamkngt tym samym droge do
optymalizacji obcigzehn wynagrodzen oséb prowadzgcych
dziatalnos$¢ gospodarczg i jednoczesnie zatrudnionych na
kontrakcie menedzerskim na stanowisku czionka organu
spotki. Jednoczesnie wyrok Sadu Najwyzszego otwiera
ZUS droge do kwestionowania dotychczasowych
rozliczen menedzerdéw i ich ptatnikdw z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (w czesciach
odpowiadajgcych  obowigzkom  kazdego z tych
podmiotéw) oraz dochodzenia przedmiotowych sktadek
za caly okres przedawnienia.

Kontakt

Agnieszka Lisiecka, adwokat, wspolnik

Tel.: 22 437 82 00, 22 537 82 00

E-mail: agnieszka.lisiecka@wardynski.com.pl

www.wardynski.com.pl

This newsletter is provided free-of-charge to clients of Wardyrski &
Partners law firm. The contents are current at the time they were sent
for publication. However, this does not constitute a legal advice
service and should not be used as the sole basis for making business
decisions.

© WARDYNSKI & PARTNERS, 2014

Niniejszy biuletyn stanowi informacje dostarczang bezptatnie klientom
kancelarii Wardynski i Wsp6lnicy. Zawarto$¢ biuletynu jest aktualna na
dzien skierowania do publikacji. Nie stanowi jednak ustugi doradztwa
prawnego oraz nie powinna by¢ podstawg do podejmowania decyzji
biznesowych.

© WARDYNSKI | WSPOLNICY, 2014



