WAR WSP

NEWSLETTER / BIULETYN sgxsi ey

APRIL-JUNE 2012 KWIECIEN-CZERWIEC
List of Topics Spis tematow

| New laws | Nowe prawo

Il Works in progress. .. I Trwajg prace nad. . .

Il From the courtroom Il 7 sali sgdowe

IV Other IV Inne

| [

New laws Nowe prawo

New look of the accident report card — executive
regulation of the Minister of Labour and Social Policy

On 7 May 2012 the executive regulation of the Minister of
Labour and Social Policy dated 27 April 2012 entered into
force. The executive regulation amending the regulation
on the detailed rules and manner of recognising accidents
as occurred on the way to or from work, the manner of
documenting such accidents, the sample report card used
in case of such accidents, and the deadline for its
submission.

The regulation adapts the accident report card to a new
law under which, starting 1 September 2011, insured
individuals are identified only by the National Personal
Identification Number (PESEL). Therefore, the accident
report card will no longer provide for the obligation to
specify the Taxpayer Identification Number (NIP).

Enforcement of a ruling of the Constitutional Court —
law on amendment of the Criminal Code and the Act
on the Social Insurance System

On 31 May 2012 a new law came into force, the aim of
which is to enforce the obligation to adapt the Polish legal
system to a Constitutional Court ruling of 18 November
2010 (case no. P 29/09). The Court declared the illegality
of those provisions of the Act on the Social Insurance
System which allowed to combine a penalty for a
misdemeanour or criminal offence with the so-called
additional fine in respect to the same individual charged
with not paying social or health insurance premiums or
other dues collected by the Social Insurance Authority.

The law eliminates the possibility of imposing an additional
fine on individuals liable for an offence or misdemeanour in
the event of failure to pay premiums (or for their payment

Nowy wzoér karty wypadku — rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej

7 maja 2012 r. weszio w zycie rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2012 r.
zZmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegoétowych
zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w
drodze do pracy Ilub 2z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy
lub z pracy oraz terminu jej sporzgdzania.

Wydane rozporzadzenie dostosowuje przepisy do nowych
regulacji, zgodnie z ktérymi, poczgwszy od 1 wrzesnia
2011 r,  obowigzujgcym identyfikatorem  osoby
ubezpieczonej jest wylacznie PESEL. Z dotychczasowej
karty wypadku usunieto zatem konieczno$¢ wskazywania
numeru NIP.

Wykonanie orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego -
ustawa o zmianie ustawy Kodeks karny oraz o
systemie ubezpieczen spotecznych

31 maja 2012 r. weszta w zycie ustawa, ktérej celem jest
wykonanie obowigzku dostosowania systemu prawa do
rozstrzygniecia Trybunatu Konstytucyjnego z 18 listopada
2010 r. (sygn. akt P 29/09).Trybunat stwierdzit wowczas
niezgodno$¢ z prawem przepisow ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ktére wobec tej samej osoby
fizycznej — ptatnika, ktory nie dopetnit obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne bgdz
ewentualnie innych skiadek pobieranych przez ZUS -
dopuszczajg zarébwno mozliwos¢ wymierzenia kary za
przestepstwo lub wykroczenie, jak i mozliwos¢ natozenia
dodatkowej sankcji — tzw. optaty dodatkowe;.

Ustawa przewiduje, iz w stosunku do oséb fizycznych,
ktére w razie nieptacenia sktadek (lub optacenia ich w
zanizonej wysokosci) ponoszg odpowiedzialno$¢ za
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in an amount lower than required).

New regulations concerning foreign highly skilled
employees

On 12 June 2012, a law amending the Foreigner Act and
the Act on Promotion of Employment and Labour Market
Institutions came into force. The law is intended to
transpose into the Polish legal order the directive of the
European Parliament and of the Council no. 2008/115/EC
dated 16 December 2008 on common procedures applied
by member states in relation to the return of illegal third
country citizens as well as the Council Directive
2009/50/EC dated 25 May 2009 on the terms of entry and
stay of third country citizens for the purpose of work in a
profession requiring high qualifications.

The new law, among others, governs the terms on which
temporary residence permits will be granted for the
purpose of taking up work in Poland in occupations
requiring high qualifications.

Persons  performing  occupations  requiring  high
qualifications shall be deemed those possessing high
professional qualifications, i.e. qualifications obtained
through higher education or at least five years of
professional experience at a level comparable to
qualifications  obtained through higher education,
necessary to perform work specified in the employment
contract or work offer.

According to the new regulations, the minister with
jurisdiction over internal affairs shall specify by way of an
executive regulation the rate of minimum annual pay for
foreigners for the needs of temporary residence permits,
set in a manner ensuring that it is not lower than the
equivalent of 150% of the average gross annual pay in
Poland.

Amendment of executive
occupational diseases

regulations concerning

On 14 June 2012, executive regulations of the Health
Minister and the Council of Ministers amending the
Executive Regulation on Occupational Diseases and on
Documenting  Occupational Diseases and Their
Consequences were promulgated. Both executive
regulations will enter into force on 1 August 2012.

These regulations were issued because of the need to
adapt executive regulations to legislative acts containing
provisions on occupational diseases, which came into
force after adoption of preceding executive regulations on
occupational diseases.

przestepstwo lub wykroczenie, nie wymierza sie optaty
dodatkowe;.

Nowe regulacje dotyczace pracownikow -
cudzoziemcow posiadajgcych wysokie kwalifikacje

12 czerwca 2012 r. weszta w zycie ustawa 0 zmianie
ustawy o cudzoziemcach i ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Ustawa ma na celu transpozycje
do polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych procedur stosowanych przez
panstwa czionkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajgcych obywateli panstw trzecich oraz
dyrektywy Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r. w
sprawie warunkéw wijazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji.

Nowe rozwigzania regulujg m. in. warunki, na jakich
udzielane bedzie zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony w celu podjecia w Polsce pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji.

Za osoby wykonujgce zawod wymagajgcy wysokich
kwalifikacji bedzie sie uwaza¢ osoby posiadajgce wyzsze
kwalifikacje zawodowe, tzn. kwalifikacje uzyskane w
ramach ksztatcenia na poziomie studiéw wyzszych albo co
najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe na
poziomie poréwnywalnym do kwalifikacji uzyskanych w
ramach ksztatcenia na poziomie studiow wyzszych,
niezbedne do wykonywania pracy okreslonej w umowie 0
prace lub w ofercie pracy.

Zgodnie z nowymi regulacjami minister wkasciwy do spraw
wewnetrznych okresli w drodze rozporzgdzenia wysokosé
minimalnego rocznego wynagrodzenia dla cudzoziemca
wymaganego do udzielenia zezwolenia na zamieszkanie
na czas oznaczony w taki sposéb, aby ta wysokos¢ nie
byta nizsza niz rownowarto$¢ 150% $redniego rocznego
wynagrodzenia brutto w Polsce.

Zmiana rozporzadzen choréb

zawodowych

dotyczacych

14 czerwca 2012 r. zostaly ogtoszone rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia oraz Rady Ministrow zmieniajgce
rozporzadzenia w sprawie choréb zawodowych oraz
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych
choréb. Obydwa rozporzgdzenie wejdg w zycie 1 sierpnia
2012r.

Przyczyng wydania rozporzadzen byta konieczno$¢
dostosowania przepisdw rozporzgdzen do  aktow
prawnych, w ktérych sg zawarte regulacje odnoszace sie
do choréb zawodowych, a ktére weszty w zycie po
uchwaleniu poprzednich rozporzadzen w sprawie choréb
zawodowych.
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Workplaces for the disabled - amendment of the
executive regulation on the Company Fund for
Rehabilitation of the Disabled

On 27 June 2012, the executive regulation of the Minister
of Labour and Social Policy of 29 May 2012, amending the
executive regulation on the Company Fund for
Rehabilitation of the Disabled, came into force.

The amendment is a consequence of the amended
Personal Income Tax Act dated 26 July 1991, which now
states that, as of 1 January 2011, taxpayers assign to the
Company Fund for Rehabilitation of the Disabled 60% of
collected advances on the tax on income specified in the
Act. According to the amended regulation, such advances
to which Personal Income Tax Act, binding as on 1
January 2011, applies, can be assigned to cover specific
expenditures of the Fund in the amount not exceeding 54%
of exemption from taxes defined in the Act on Social and
Vocational Inclusion and Employment of the Disabled.

New law on the effects of employing foreigners
illegally residing in Poland

On 29 June 2012 the President signed new law dated 15
June 2012 on the effects of employing foreigners illegally
residing in Poland. The law will come into force 14 days
after its formal announcement.

The purpose of the new law is to transpose into the Polish
legal order the norms set forth in the Directive of the
European Parliament and of the Council dated 18 June
2009, no. 2009/52/EC, providing for minimum standards on
sanctions and measures against employers of third-country
nationals illegally residing in Poland.

The new law introduces sanctions against economic
operators entrusting work to foreigners who are in Poland
illegally and detailed terms of pursuing claims by illegally
employed foreigners on account of unpaid remuneration,
which facilitate getting the outstanding amount.

Extension of retirement age to 67 years — amendment
of the Act on Pensions from the Social Insurance Fund

On 1 January 2013, a law increasing the retirement age to
67 for both men and women will come into force. From 1
January 2013 the retirement age will gradually increase to
reach 67 years for men by 2020 and the same for women

Zaklady pracy chronionej — zmiana rozporzadzenia w
sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych.

27 czerwca 2012 r. weszlo w zycie rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2012 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakfadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Zmiana rozporzgdzenia jest konsekwencjg zmiany ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osd6b
fizycznych, zgodnie z ktérg od 1 stycznia 2011 r. ptatnicy
przekazujg na zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych 60% kwoty pobranych zaliczek na
podatek od przychodow okreslonych w w/w ustawie.
Zgodnie z przepisami rozporzadzenia, zaliczki, do ktérych
ma zastosowanie ustawa o podatku dochodowym od oséb
fizycznych w brzmieniu obowigzujgcym od 1 stycznia 2011
r, moga byé przeznaczone na pokrycie okreslonych
wydatkow z zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w wysokosci nieprzekraczajgcej 54%
wartosci zwolnienia od podatkéw okreslonych w ustawie o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Ustawa o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium RP

29 czerwca Prezydent podpisat ustawe z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium RP. Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Ustawa ma na celu transpozycje do polskiego porzgadku
prawnego unormowan zawartych w  dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009
r., nr 2009/52/WE. Dyrektywa ta przewiduje minimalne
normy w odniesieniu do kar i rodkéw stosowanych wobec
pracodawcéw zatrudniajgcych nielegalnie przebywajgcych
obywateli krajow trzecich.

Ustawa wprowadza sankcje stosowane wobec podmiotéw
powierzajgcych  wykonywanie pracy cudzoziemcom
przebywajgcym bez waznego dokumentu uprawniajgcego
do pobytu na terytorium Polski oraz szczegdlne zasady
dochodzenia roszczen przez nielegalnie zatrudnionych
cudzoziemcéw z tytutu niewyptaconego wynagrodzenia,
utatwiajgce odzyskanie zalegtosci.

Wydtuzenie wieku emerytalnego do 67 roku zycia —
ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

1 stycznia 2013 r. wejdzie w zycie ustawa, ktéra
podwyzszyta wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn do 67
lat. Od 1 stycznia 2013 wiek emerytalny bedzie stopniowo
podnoszony tak, aby poziom 67 lat zostat osiggniety dla
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by 2040.

According to new regulations, employees will be able to
retire at the age of 62 for women and 65 for men, but then
they will be eligible only to 50% of the amount of pension
they would receive upon retiring at the age of 67.

1]
Work in progress...

Amendment of the Act on Social and Vocational
Inclusion and Employment of the Disabled

On 28 June 2012, the Lower House adopted and then
passed on to the Senate a bill on the amendment of the
Act on Social and Vocational Inclusion and Employment of
the Disabled. The main purpose of the amendment is to
tighten up the system of supporting employment of the
disabled (including the introduction of regulations on
liability for breaching the Act) and to bring up to date the
amount of support granted to employers of the disabled.

Implementation of the Council Directive 2010/18/EU of
8 March 2010 introducing the revised Framework
Agreement on parental leave concluded by
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP and ETUC and
repealing Directive 96/34/EC

The Ministry of Labour and Social Policy is currently
preparing a bill amending the Polish Labour Code in terms
of its provisions on parental leave.

The need to revise the Labour Code arose due to the
obligation to implement Council Directive 2010/18/EU into
Polish law.

A major change in relation to the existing regulation is the
guarantee that at least one month of parental leave is
granted without the possibility of transferring it on the
other parent/guardian. The reason for this is to encourage
both parents to a more balanced use of parental leave.

The original deadline for adoption of this Directive by
Member States was 8 March 2012. However, Poland took
advantage of the possible one-year extension, i.e. up to 8
March 2013.

mezczyzn w 2020 r., a dla kobiet w 2040 r.

Zgodnie z nowymi regulacjami pracownicy bedg mogli
przejS¢ na czesSciowg emeryture w wieku 62 lat w
przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn.
Wysoko$¢ emerytury otrzymywanej w czasie tzw.
emerytury czgsciowej bedzie wynosita ok. 50% emerytury
przystugujgcej po osiggnieciu petnego wieku
emerytalnego

Il
Trwaja prace nad...

Zmiana ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

28 czerwca Sejm uchwalit, a nastepnie przekazat Senatowi
ustawe o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Gtéwnym celem ustawy jest uszczelnienie systemu
wspierania zatrudniania oséb niepetnosprawnych (w tym
wprowadzenie przepisow w zakresie odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow ustawy) oraz urealnienie wysokosci
wsparcia udzielonego pracodawcom zatrudniajgcym osoby
niepetnosprawne.

Implementacja dyrektywy Rady 2010/18/UE z dnia 8
marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe
96/34/WE

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej opracowuje projekt
zmian do Kodeksu pracy w zakresie urlopu
wychowawczego.

Potrzeba nowelizacji przepiséw Kodeksu pracy wynika z
koniecznosci wdrozenia do porzadku prawnego dyrektywy
2010/18/UE.

Zasadnicza zmiang w stosunku do dotychczasowej
regulacji jest zagwarantowanie, ze przynajmniej jeden
miesigc urlopu wychowawczego bedzie przyznawany bez
mozliwosci przenoszenia go na drugiego rodzica/opiekuna.
Celem planowanej regulacji jest zachecenie obojga
rodzicow do bardziej wyréwnanego korzystania z urlopu
wychowawczego.

Panstwa Czlonkowskie mialy obowigzek wprowadzic¢
przedmiotowg dyrektywe do swoich porzadkéw prawnych
do dnia 8 marca 2012 r. Jednakze Polska skorzystata z
mozliwosci przediuzenia tego okresu o jeden rok, tj. do 8
marca 2013.
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1|
From the courtroom

1) The right of the buyer of an enterprise to
information on the seller’s arrears in payments to
the Social Insurance Authority — resolution of 17
January 2012, | UZP 9/11

By resolution of 17 January 2012, the Supreme Court ruled
that upon request of the buyer of an enterprise or of its
organized part, with consent of the seller, the Social
Insurance Authority should issue a certificate on the status
of the seller’s arrears in payments of premiums associated
with its business activity, generated up to the date of
purchase of the enterprise or of its organized part.

According to the Supreme Court, no creditor, including
Social Insurance Authority as the creditor of premium
arrears, should shirk cooperation with the “conditional” joint
and several debtor, who in performance of an act of due
diligence wishes to obtain from the creditor important
information on the status of the seller's premium payment
arrears.

2) Consulting the intention to terminate an
employment contract with the company trade union
— Supreme Court resolution of 24 January 2012, IlI
PzP 7/11

The fact that the company trade union did not provide the
employer with information on employees benefitting from
union defence does not release the employer from the
obligation to inform the trade union of his intention to
terminate the contract of the given employee if that
information was not provided by reasons related to
protection of personal data — so ruled the Supreme Court
in its resolution of 24 January 2012.

In the opinion of the Supreme Court, the employer may ask
trade unions for information on all employees if he intends
to take action with respect to them all. However, when his
intended action is aimed at only one or a few employees,
such general inquiry about all employees benefitting from
union defence is inadequate to the objective of requesting
that information. It should be kept in mind that the trade
union is obligated to comply with the personal data
protection regulations in terms of processing such data,
which includes disclosure of personal information of its
members. Such disclosure can take place for a strictly
specified reason and in compliance with the principle of
adequacy.

When ruling in the case at hand, the Supreme Court took
into account the position of administrative courts. However,

1]
Z sali sadowej

1) Prawo nabywcy przedsigbiorstwa do informacji o
zalegtosciach zbywcy wobec ZUS - uchwata z 17
stycznia 2012 r., | UZP 9/11

Uchwatg z 17 stycznia 2012 r. Sad Najwyzszy
rozstrzygnat, ze na wniosek nabywcy przedsigbiorstwa lub

jego zorganizowanej czesci, za zgodg zbywajgcego,
Zaktad Ubezpieczen Spofecznych powinien wydac
zaswiadczenie o stanie  zaleglosci  skfadkowych

zbywajgcego zwigzanych z prowadzong przez niego
dziatalnoscig, powstatych do dnia nabycia
przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci.

Zdaniem Sagdu, zaden wierzyciel, w tym ZUS jako
wierzyciel zalegtosci sktadkowych nie powinien uchyla¢ sie
od wspotdziatania z ,warunkowym” dtuznikiem solidarnym,
ktéory w ramach aktu wymaganej starannosci zmierza do
uzyskania od wierzyciela istotnej widomosci o stanie
zalegtosci sktadkowych zbywajgcego.

2) Konsultacja z zakladowa organizacjg zwigzkowa
zamiaru wypowiedzenia umowy o prace — uchwata
Sadu Najwyzszego z 24 stycznia 2012 r.,
I PzZP 7/11

Nieudzielenie przez zaktadowg organizacje zwigzkowg
zgdanej przez pracodawce informacji o pracownikach
korzystajgcych z jej obrony nie zwalnia pracodawcy z
obowigzku zawiadomienia organizacji zwigzkowej o
zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace,
jezeli nieudzielenie tej informacji bylo uzasadnione
ochrong danych osobowych — takie stanowisko zajgt Sad
Najwyzszy w uchwale z 24 stycznia 2012 r.

Zdaniem Sadu pracodawca moze zwréci¢ sie do
dziatajgcych u niego organizacji zwigzkowych o informacje
o wszystkich pracownikach, jezeli zamierza podjgc
dziatania wobec nich wszystkich. Jezeli jednak zamierzone
dziatania majg dotyczy¢ tylko jednego lub kilku
pracownikéw, takie ogdlne pytanie o wszystkich
pracownikow  korzystajgcych z obrony organizacji
zwigzkowej jest nieadekwatne do celu uzyskania
informac;ji. Trzeba przy tym mie¢ na uwadze, ze zaktadowa
organizacja zwigzkowa jest zobowigzana do
przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych w zakresie ich przetwarzania, w czym miesci
sie rowniez udostepnianie danych osobowych jej
cztonkéw. Moze ono sie odbywac w scisle okreslonym celu
przy zachowaniu zasady adekwatnosci.

Rozstrzygajgc przedmiotowg sprawe, Sgd Najwyzszy wziat
pod uwage stanowisko sgdoéw administracyjnych. Wskazat
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it indicated that both the interpretation made by
administrative courts and Supreme Court jurisprudence
(according to which it is correct and sufficient for the
employer to ask all trade unions once for information on all
employees which they defend) have defects and do not
fully protect employees’ personal information.

3) Consequences of defective notice of termination of
a fixed-term employment contract — Supreme Court
resolution of 14 February 2012, Ill PZP 5/11

In the judgement of 14 February 2012, in a case
concerning an employee who submitted a notice of
termination of her fixed-term employment contract in which
the parties had not provided for the possibility of submitting
a termination notice, the Supreme Court decided that, in
such case, the employee’s declaration of will named
“notice” caused termination of the employment contract on
the strength of the regulations governing employee’s
termination of the employment contract without notice.

In view of the detrimental consequences of an absolute
invalidity of such termination notice submitted by an
employee, the Supreme Court rejected the possibility of
recognizing such notice as absolutely invalid.

According to the Supreme Court, submission by an
employee of a notice of termination of his/her employment
contract where such notice has not been provided for will
be as a rule incompatible with the law and may lead to the
employee facing a compensatory sanction under the
provisions of the Labour Code. However, a “notice” of this
type should not bear negative consequences for the
employee if there were valid reasons for his/her
termination of the employment contract without notice.

4) Rights of the applicant in recruitment proceedings
— judgement of the Court of Justice of the
European Union dated 19 April 2012, C-415/10

In the judgement dated 19 April 2012, CJEU decided that
the Community regulations on equal treatment in
recruitment and employment do not establish the right of
an applicant for employment (who affirms in a convincing
manner that he/she meets the conditions specified by the
employer in the recruitment notice but is not hired) to
obtain information on whether the employer selected
another applicant as a result of the recruitment procedure.

In the justification of the judgement CJEU indicated that,
nonetheless, it cannot completely exclude that the
defendant’s total refusal to provide access to information
constitutes one of the elements which should be
considered in the context of presenting facts allowing a
presumption of direct and indirect discrimination. It is the
national court which will need to establish if discrimination

jednak, ze ani interpretacja dokonana przez sady
administracyjne, ani dotychczasowa linia orzecznicza Sadu
Najwyzszego (zgodnie z ktorg wiasciwe i wystarczajgce
jest jednorazowe zwrdcenie sie przez pracodawce do
wszystkich organizacji zwigzkowych o informacje o
wszystkich pracownikach przez nie bronionych) nie sg
pozbawione wad i nie chronig w petni danych osobowych
pracownikow.

3) Konsekwencje wadliwego wypowiedzenia umowy
o prace na czas okreslony - uchwata Sadu
Najwyzszego z 14 lutego 2012 r., Il PZP 5/11

Sad Najwyzszy w wyroku z 14 lutego 2012 r., rozpoznajgc
sprawe pracownicy, ktéra ztozyta wypowiedzenie umowy o
prace na czas okreslony, w ktorej strony nie przewidziaty
mozliwosci jej wypowiedzenia uznat, ze w takim przypadku
o$wiadczenie woli pracownika nazwane wypowiedzeniem
powoduje rozwigzanie umowy 0 prace na mocy przepiséw
0 rozwigzaniu przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Ze wzgledu na niekorzystne nastepstwa konstrukcji
bezwzglednej niewaznosci takiego  wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika Sad Najwyzszy odrzucit
mozliwos¢  uznania  takiego  wypowiedzenia za
bezwzglednie niewazne.

Zdaniem Sadu, ,wypowiedzenie” przez pracownika umowy
o prace nieprzewidujgcej mozliwosci jej wypowiadania
bedzie z reguty dziataniem sprzecznym z prawem, za ktére
moze spotkac pracownika stosowna sankcja
odszkodowawcza na podstawie przepisow Kodeksu pracy.
Tego rodzaju ,wypowiedzenie” nie moze jednak pociggac
za sobg negatywnych dla pracownika skutkéw, jezeli
zachodzity przestanki rozwigzania przez niego umowy o
prace bez wypowiedzenia.

4) Prawa kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym
— wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci  Unii
Europejskiej z 19 kwietnia 2012 r., C-415/10

Przepisy wspolnotowe dotyczgce réwnego traktowania w
dziedzinie zatrudnienia i pracy nie ustanawiajg na rzecz
kandydata do pracy (twierdzgcego w sposob przekonujacy,
ze spetnia warunki okreslone przez pracodawce w
ogtoszeniu o rekrutacji, ale jego kandydatura nie zostata
uwzgledniona) prawa do uzyskania informacji na temat
tego, czy w wyniku procedury rekrutacyjnej pracodawca
zatrudnit innego kandydata — takie rozstrzygniecie przyjat
TSUE w wyroku z dnia 19 kwietnia 2012 r.

W uzasadnieniu Trybunat wskazat, Ze nie mozna jednak
wykluczyé¢, ze catkowite odmdwienie przez strone pozwang
dostepu do informacji stanowi jeden z elementéw, ktére
nalezy wzig¢é pod uwage w kontekScie przedstawienia
faktoéw pozwalajgcych domniemywac istnienie
bezposredniej i posredniej dyskryminacji. Do sadu
krajowego nalezy ustalenie, czy w konkretnym przypadku
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has taken place in this specific case.

5) Calculating the length of employment — judgement
of the Court of Justice of the European Union dated
7 June 2012, C-132/11

On 7 June 2012, CJEU delivered a judgment which held
that a collective agreement may provide that in order to
classify to a particular category of employment, and thus in
order to calculate the salary, only the professional
experience acquired at a particular carrier is taken into
account, and that identical professional experience
obtained with a different carrier belonging to the same
group is excluded.

CJEU held that such different treatment does not constitute
discrimination on the grounds of age, because it is not
directly related to age.

IV Other

1) Persons employed on the basis of civil-law
contracts and the self-employed can belong to a
trade union — ILO recommendation

On 28 July 2011, the "Solidarity" Trade Union submitted a
complaint to the International Labour Organization where it
indicated that the Polish government, by limiting the right to
join trade unions to certain categories of employees,
violates international labour standards.

In reply to the complaint, ILO has sent recommendations to
the Polish government, which indicated that Polish
regulations indeed failed to guarantee the self-employed
and persons working on the basis of civil-law contracts the
right to form and join trade unions, in violation of ILO
Convention No 87 and other regulations.

Pursuant to the recommendations of the International
Labour Organisation, the relevant provisions of Polish law
should be changed and adapted to international standards.

2) Workplaces for the disabled — obligation to raise
the quota of disabled employees by 30 June 2012

We remind, that employers who had the status of a
workplace for the disabled prior to 1 January 2012 were
required by 30 June 2012 to raise the quota of disabled
employees to at least 50% (while at least 20% of all
employees are employees with severe or moderate
disabilities).

taka dyskryminacja zaistniata.

5) Obliczanie stazu pracy - wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z 7 czerwca
2012, C-132/11

W wyroku z 7 czerwca 2012 r. TSUE, uznat, ze
postanowienia uktadu zbiorowego mogg przewidywac, ze
do celédw zaszeregowania do okre$lonej kategorii
zatrudnienia, a tym samym do celéw ustalania wysokosci
wynagrodzenia uwzglednia sie jedynie doswiadczenie

zawodowe zdobyte u okresSlonego przewoznika,
wylgczajgc doswiadczenie identyczne pod wzgledem
merytorycznym, ale uzyskane u innego przewoznika

nalezgcego do tego samego koncernu.

Trybunat uznat, ze takie odmienne traktowanie nie stanowi
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, gdyz nie jest
bezposrednio zwigzane z wiekiem.

IV Inne

1) Osoby na umowach cywilnoprawnych i
samozatrudnieni moga naleze¢ do zwigzku
zawodowego — rekomendacja MOP

28 lipca 2011 r. NSZZ ,Solidarnos¢” ztozyt do
Miedzynarodowej Organizacji Pracy skarge, w kitorej
wskazano, ze rzad polski, ograniczajgc prawo do
zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych do okreslonych
kategorii pracownikow, narusza  miedzynarodowe
standardy pracy.

W odpowiedzi na skarge MOP przestata do rzadu
polskiego rekomendacje, w ktérych wskazata, ze polskie
regulacie w istocie nie gwarantujg = osobom
samozatrudnionym oraz na umowach cywilnoprawnych
prawa do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych, co narusza m.in. Konwencje MOP nr 87.

Stosownie do rekomendacji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy przedmiotowe przepisy prawa polskiego powinny

zostaé zmienione i dostosowane do standardéw

miedzynarodowych.

2) Zaktady pracy chronionej -  obowigzek
podwyzszenia wskaznika zatrudnienia

niepelnosprawnych do 30 czerwca 2012 r.

Przypominamy, ze pracodawcy, ktérzy przed dniem 1
stycznia 2012 r. uzyskali status zaktadu pracy chronionej,
byli zobowigzani w terminie do dnia 30 czerwca 2012 r. do
zwiekszenia wskaznika zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych do co najmniej 50% (przy czym co
najmniej 20% ogdtu zatrudnionych to osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci).
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Employment quota that entitle the employer to apply for the
status of a workplace for the disabled was increased by
the Act of 29 October 2010 amending the Act on Social
and Vocational Inclusion and Employment of the Disabled
has raised. According to the act, employers now obtain the
status of a workplace for the disabled if the quota of
employees with disabilities in their enterprise amounts to at
least 50% and at least 20% of all employees have severe
or moderate disabilities.
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Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ktére
uprawniajg pracodawce do uzyskania statusu zaktadu
pracy chronionej, zostaty podwyzszone ustawg z dnia 29
pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych oraz niektérych ustaw. Zgodnie z tymi
regulacjami, obecnie pracodawca uzyskuje status
pracodawcy prowadzacego zakfad pracy chronionej, jezeli
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi co
najmniej 50%, przy czym co najmniej 20% ogétu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
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