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wigzki zawodowe
na drodze sgdowej
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Agnieszka Lisiecka Katarzyna Zukowska

W sporach sgdowych dotyczgcych zbiorowego prawa
pracy, jakkolwiek jest to dyskusyjne, co do zasady
nalezy przyjqé dopuszczalnosé drogi sqdowej. Dopusz-
czalno$é drogi sgdowej nie przesgdza jednak istnienia
interesu prawnego zwigzkéw zawodowych do wyta-
czania powédztwa w sporach o charakterze zbioro-
wym. Brak interesu prawnego w kazdym przypad-
ku bedzie skutkowat oddaleniem powédztwa. Nieza-
leznie od tego w kazdym przypadku nalezy pamietaé
o ocenie zasadnosci powédztwa.
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Spér o podwyzki

Zwiazki zawodowe, strony zakladowego uktadu zbio-
rowego pracy, wystapily do sadu pracy o ustalenie ist-
nienia sporu zbiorowego dotyczacego podwyzek ptac
pracownikéw. Wezesniej odbyly sie zakonczone nie-
powodzeniem negocjacje placowe pomiedzy zwiazkami
zawodowymi a pracodawca.

Po fiasku negocjacji zwiazki zawodowe skierowaly do
pracodawcy pismo o wszczeciu sporu zbiorowego doty-
czacego podwyzek plac. Pracodawca w oparciu o prze-
pis art. 4 ust. 2 ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbio-
rowych odméwil uznania tego sporu za legalny, wska-
zujac, ze kwestie corocznych podwyzek plac, w razie
nieosiagniecia porozumienia przez strony uktadowe,
zostaly wyczerpujaco i jednoznacznie uregulowane
w zakladowym ukladzie zbiorowym pracy, a uktad ten
nie zostat wypowiedziany.

Uktad zbiorowy stanowil, ze jesli strony ukladowe nie
osiagna porozumienia placowego do konca pierwszego
kwartatu danego roku kalendarzowego, ptace zasadnicze
zostana obligatoryjnie podwyzszone o wskaznik infla-
cji roku poprzedniego. W omawianej sprawie wskaznik
inflacji roku poprzedniego wynosit zero, co skutkowato
brakiem podwyzek dla pracownikéw.

W takim stanie sprawy zwiazki zawodowe wystapily
do sadu pracy o ustalenie istnienia sporu zbiorowego.
Powédztwo to wpisato sie w kontrowersyjna proble-
matyke dopuszczalnosci drogi sadowej w sprawach
tzw. zbiorowego prawa pracy oraz - w razie uznania
dopuszczalnoéci tej drogi - oceny zasadnosci takiego
powddztwa. Obie te kwestie zostaly podniesione przez
pozwang spbtke w trakcie postgpowania sadowego.

Dopuszczalnoé sporu zbiorowego

Spér o podwyzki wynagrodzen jest, co do zasady, obje-
ty materia sporu zbiorowego. Jezeli jednak u pracodaw-
cy obowiazuje uktad zbiorowy pracy, spér o podwyz-
ki nie zawsze bedzie legalny (tj. dopuszczalny i zgodny
z prawem). Jego legalnos¢ uzalezniona bedzie bowiem
od zakresu zadan oraz od tego, czy zachodzi koniecz-
no$¢ wypowiedzenia ukladu.

Zgodnie z art. 4. ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych jezeli spér zbiorowy dotyczy tresci uktadu
zbiorowego, ktérego strona jest organizacja zwiazkowa,
wszczecie 1 prowadzenie sporu o zmiane uktadu moze
nastapic¢ nie wezesniej niz z dniem jego wypowiedzenia.
Jest to tzw. klauzula pokoju spolecznego, ktéra zaka-
zuje inicjowania sporéw zbiorowych w sytuacjach, gdy
obowiazuja porozumienia sktadajace si¢ z norm wyne-
gocjowanych przez partneréw spotecznych. Dotyczy
to nie tylko wszczynania i prowadzenia sporéw zbio-
rowych o zmiane wiazacego uktadu zbiorowego pracy,
lecz takze sytuacji, gdy zgloszone zadanie determinuje

zmiane ukfadu, jak to miato miejsce - w ocenie spdtki -
w niniejszej sprawie. Postanowienia uktadu zbiorowego
przewidywaly bowiem jednoznaczny i wyczerpujacy
mechanizm dokonywania podwyzek ptac w razie nieza-
warcia pomiedzy stronami ukladowymi porozumienia
placowego. W takiej sytuacji prowadzenie sporu zbio-
rowego w przedmiocie podwyzek wynagrodzen ozna-
czaloby de facto prowadzenie sporu dotyczacego tresci
uktadu, tj. zasad dokonywania podwyzek wynagrodzen
pracownikéw, co, do czasu wypowiedzenia uktadu
zbiorowego, byloby niezgodne z przepisami art. 4 ust. 2
ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

Dopuszczalno$é drogi sadowe;j

W odpowiedzi na pozew pozwana z ostroznosci zglo-
sita zadanie uznania niedopuszczalnosci drogi sadowej,
podnoszac, ze sprawa ta nie jest sprawa z zakresu prawa
cywilnego w rozumieniu art. 1 Kodeksu postgpowa-
nia cywilnego do rozpoznania przez sady powszechne.
Uznanie przez sad pracy niedopuszczalnosci drogi sado-
wej skutkowatoby odrzuceniem pozwu.

Pozwana argumentowala, ze do kategorii spraw cywil-
nych naleza tylko te sprawy z zakresu prawa pracy,
ktére zostaly wyliczone w przepisie art. 476 § 1 k.p.c.,
t. sprawy dotyczace roszczefi indywidualnych pracow-
nikéw zwiazanych ze stosunkiem pracy danego pra-
cownika zglaszanych wobec pracodawcy. Spér zbioro-
Wy nie ma natomiast charakteru indywidualnego, a jego
strona bedzie zawsze zwiazek zawodowy.

Dla spraw z zakresu zbiorowego prawa pracy przewi-
dziany jest szczegdlny tryb ich rozwiazywania w opar-
ciu 0 przepisy ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbio-
rowych. Ponadto, zgodnie z przepisem art. 37 ustawy
o zwiazkach zawodowych, spory pomiedzy zwiazkami
zawodowymi a pracodawcami dotyczace intereséw pra-
cowniczych rozwigzywane sa na zasadach okre$lonych
w odrebnej ustawie, tj. wlasnie w ustawie o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych.

Sad pracy nie uwzglednit jednak zadania odrzucenia
pozwu. Stwierdzit bowiem, ze prawo do sadu zostato
expressis verbis wyrazone w przepisie art. 45 ust. 1 Kon-
stytucji. Sad wskazat takze, ze Konstytucja zakazuje
stanowienia przepisow, ktére zamykalyby komukol-
wiek droge sadowa lub dochodzenia naruszonych praw
i wolnosci, za$ przepis art. 177 Konstytucji przewidu-
je domniemanie wlasciwosci sadéw powszechnych we
wszystkich sprawach, z wyjatkiem ustawowo zastrzezo-
nych dla whasciwosci innych sadéw.

Zasadno$é powddztwa

Alternatywnym zadaniem pozwanej bylo oddale-
nie powodztwa z uwagl na jego niezasadnos$¢ z powo-



du braku interesu prawnego organizacji zwiazkowych
w rozumieniu art. 189 k.p.c.

Materialnoprawna przestanka zasadnosci powddztwa
o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku praw-
nego badZ prawa dochodzonego w oparciu o przepis
art. 189 k.p.c. jest istnienie po stronie powoda intere-
su prawnego do jego wytoczenia. Co do zasady, jezeli
powdd nie ma interesu prawnego do jego wytoczenia,
powddztwo zastuguje na oddalenie.

Interes prawny zachodzi, jezeli sam skutek, jaki wywo-
ta uprawomocnienie si¢ wyroku ustalajacego, zapewni
powodowi ochrone jego prawnie chronionych intere-
s6w, czyli definitywnie zakofczy spér istniejacy lub
zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszlosci.
Potrzeba ochrony prawnej musi by¢ przy tym obiek-
tywna, a wiec rzeczywiScie istniejaca. Brak interesu
prawnego jako przestanki powédztwa z art. 189 k.p.c.
zachodzi natomiast wéwczas, gdy powdd nie ma zadnej
potrzeby ustalania prawa lub stosunku prawnego, gdyz
jego sfera prawna nie zostata naruszona ani zagrozona.

W niniejszej sprawie - w ocenie pozwane]j — dochodzo-
ne przez organizacje zwiazkowe roszczenie o ustale-
nie istnienia sporu zbiorowego zmierzato w istocie do
rozstrzygniecia niepewnosci co do tego, czy wszcze-
ty przez zwiazki zawodowe sp6ér ma charakter sporu
zbiorowego w rozumieniu ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych, a w rezultacie czy w razie podje-
cia akcji strajkowej powéd jako organizator nielegalne-
go strajku naraza sie na odpowiedzialno$¢ finansowa.
Natomiast skutecznos¢ dochodzenia roszczenia o usta-
lenie na podstawie art. 189 k.p.c. nie jest uwarunkowa-
na samym tylko wykazaniem, ze po stronie powodo-
wej istnieje potrzeba prawna rozstrzygniecia niepew-
nosci co do okreslonego stanu rzeczy. Powdd musi
jeszcze udowodnié, ze ma interes prawny w skierowa-
niu powddztwa przeciwko konkretnemu pozwanemu.

Pozwana argumentowata ponadto, ze zbiorowy inte-
res pracownikow, do ktérego reprezentowania powo-
tane sa zwiazki zawodowe, nie moze by¢ utozsamiany
z wlasnym interesem prawnym zwiazku zawodowego
w rozumieniu przepiséw art. 189 k.p.c. W przepisie
tym chodzi bowiem o wtasny interes prawny powoda,
a nie o interes prawny innych podmiotéw. Wprawdzie
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zwiazki zawodowe powotane zostaly do reprezentowa-
nia oraz obrony praw i interesdw pracownikéw, ale to
nie oznacza, ze interesy pracownikéw moga by¢ utoz-
samiane z interesem samych zwigzkéw zawodowych
(ich wlasnym interesem jako oséb prawnych czy stron
majacych zdolnoéé sadowa). Zwiazki zawodowe maja
jedynie reprezentowad interesy pracownikéw, co ozna-
cza, ze czym innym s3 te interesy (skoro sa one tylko
reprezentowane przez zwiazki zawodowe), a czym
innym interesy samych zwiazkéw zawodowych jako
odrebnych podmiotéw prawnych. Zwiazki zawodowe
maja bronié i reprezentowaé prawa i interesy pracowni-
kéw, co oznacza, ze dziatalno$é w tym zakresie jest ich
powinnoscia, a nie ich interesem prawnym.

W ocenie pozwanej powodowe organizacje zwizzkowe,
wnoszac powddztwo o ustalenie, domagaty si¢ w isto-
cie jedynie ustalenia w interesie ogdtu pracownikéw,
czy zainicjowany przez nich spér jest sporem zbioro-
wym, co nie jest celem procesu toczonego na podstawie
art. 189 k.p.c.

Poglad ten, a takze powyzsza argumentacje, podzielit
sad pracy, stwierdzajac, ze w niniejszej sprawie po stro-
nie organizacji zwiazkowych nie istniat interes prawny
w ustaleniu istnienia lub nieistnienia sporu zbiorowe-
go, podkreslajac, ze powddztwo o ustalenie istnienia
sporu zbiorowego wytoczone przez zwiazki zawodo-
we zawsze bedzie odnosito sie do intereséw podmio-
téw innych niz strony powodowej, a mianowicie zbio-
rowosci pracownikow. Sad wywodzil przy tym, ze nie
ma sporu zbiorowego bez intereséw pracownikdw,
albowiem spér zbiorowy jest genetycznie powigzany
ze zbiorowymi interesami i prawami pracownikow.
Ponadto sad pracy podzielit stanowisko i argumenty
pozwanej co do tego, ze W niniejszej sprawie nie istnia-
fa mozliwo$¢ wszczecia legalnego sporu zbiorowego
z uwagi na zakaz przewidziany w przepisie art. 4 ust. 2
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Wobec
powyzszego sad oddalit powédztwo jako niezasadne.

Agnieszka Lisiecka, adwokat, wspdlnik odpowiedzialny za
praktyke prawa pracy

Katarzyna Zukowska, praktyka prawa pracy
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